Informação de Inscrição do Concurso

1-Dados básicos da candidata 
· Nome:________________
· Nacionalidade:__________________
· Nome da empresa:_______________
· Cargo na empresa:__________
· Tempo (em anos) de empreendedorismo:_____________
· Informação de contato:________________
· E-mail: __________________

*Ramo da empresa:_________________________
*Foto profissional (Tamanho da foto não menor que 2M, Sugerido: .......)
*Foto casual (Tamanho da foto não menor que 2M, Sugerido: .......)

2- Sua história
*Descreva sua história sob os aspectos de espiritual feminino, responsabilidade social, tecnologia exclusiva e modelo de negócio, perspectivas no ramo e mercado, etc.

Sua história de contra pandemia. Descreva sua contribuição na luta contra a pandemia global da Covid-19 (Um Prêmio de Contribuição Especial será dado com base nestas informações)

3- Características especiais
Descreva suas características especiais sob os aspectos de desenvolvimento sustentável, tecnologia de inovação, criatividade cultural, saúde, educação e treinamento, finanças, e-commerce internacional, etc.

*Canais Recomendados (favor selecionar um)
( ) CCPIT Brazil
( )BRF
( ) Natura&Co
( ) Santander Brazil
( )Grupo Serpa
( ) Queiroz Galvão
( ) Outros canais: __________ ( favor especificar)
5- Informações da Pessoa de Contato
· Nome do contato:____
·  Cargo: _____
· Telefone: ______
· E-mail:_____
*Eu asseguro que todas as informações dadas são verdadeiras, precisas e legais. Em caso de haver qualquer tipo de representação falsa, serei responsabilizada por todas as consequências e responsabilidades legais delas decorrentes, inclusive, mas não limitada à inelegibilidade de entrar na lista.
( ) Concordo
*Favor entrar em contato conosco para a apresentação de material suplementar se necessário



Questionário sobre o Desafio e Desenvolvimento do Empreendedorismo feminino nos países do BRICS

1-Qual é o nível educacional geral das mulheres abaixo dos 30 anos que trabalham ao seu redor? (favor selecionar um)
A. Primeiro grau incompleto
B. Primeiro grau completo
C. Ensino médio 
D. Superior
E. Pós-graduação ou acima
2- Você acha que os direitos e interesses das mulheres no seu país têm efetivamente melhorado nos últimos dois anos? Por favor, dê sua opinião.
	
	Concordo
	Neutro
	Discordo

	A pobreza entre mulheres está diminuindo
	
	
	

	Mais proteção para a segurança pessoal feminina
	
	
	

	A fertilidade e cuidados médicos mais garantidos
	
	
	

	A proporção de trabalho feminino e emprego têm aumentado
	
	
	

	O índice de entrada de mulheres na educação está aumentando
	
	
	

	Iniciativas de igualdade de gênero estão crescendo
	
	
	

	Melhoria de participação das mulheres na politica em geral
	
	
	

	Tecnologia digital contribui na empregabilidade e desenvolvimento das mulheres
	
	
	





3- Você já teve alguma preocupação em relação à gravidez no seu ambiente de trabalho? Se sim, por favor, indique qual? ( escolha uma)
A. Nenhuma preocupação
B. Sim, encontrar trabalho pode ser excludente devido à gravidez.
C. Sim, pode haver destituição e redução de salário durante a gravidez.
D. Sim, as chances de promoção podem ser afetadas durante a gravidez.
E. Sim, o stress do equilíbrio entre a vida profissional e pessoal aumenta após o nascimento.
F. Outras_____ (por favor, descreva)
4- Em sua opinião, qual é a razão fundamental da existência do sexismo no ambiente de trabalho?(escolha uma)
A. O custo da contratação de empregadas é maior
B. As mulheres precisam carregar uma responsabilidade maior na família
C. As mulheres não são tão estressadas quanto os homens
D. O preconceito de que os homens são superiores às mulheres ainda existe.
E. Outras______ ( por favor, descreva)
5- Em sua opinião, que medidas positivas podem melhorar o tratamento igual para as mulheres no nível empresarial? (Escolha as três melhores opções)
A. Oferecer mais oportunidade de treinamento para mulheres
B. Colocar uma maior proporção de mulheres em posição de direção empresarial.
C. Dar um tratamento preferencial às mulheres durante a lactação.
D. A adoção de um módulo de horário flexível para facilitar com que as mulheres possam tomar conta de suas famílias
E. Adesão à igualdade de gênero no recrutamento
F. A implementação de salários iguais quando o trabalho ou as posições forem iguais.
G. Outros_____ ( por favor, descreva)
6- Qual a sua opinião sobre as vantagens da liderança feminina no nível da  administração do negócio?(escolha as três melhores opções)
A. Insight aguçado no desenvolvimento de estratégias
B. Boa habilidade executiva para melhorar a administração da empresa
C. Uma boa imaginação contribui para a inovação de produtos e serviços.
D. Ser boa em motivar e elogiar para reunir talentos
E. Prudência e resiliência para lidar com riscos
F. A habilidade prática ajuda a união na empresa
G. Ser boa na comunicação e cooperação de forma a ajudar na aquisição e aliança da empresa 
H. Outras _____( por favor, descreva)
7- Qual a sua opinião sobre os obstáculos da promoção de mulheres atualmente? (escolha as três melhores opções)
A. A maioria das pessoas acredita que as mulheres não possuem um espírito de inovação e de visão geral
B. A maioria das pessoas subestima a vantagem competitiva de líderes femininas
C. A promoção igual tem padrões mais altos para mulheres
D. A promoção de mulheres tem mais dificuldade de serem reconhecidas universalmente
E. O desejo das mulheres em relação à competição e promoção não é alto
F. A falta de autoconfiança das mulheres faz com que elas tenham mais medo de assumir trabalhos mais vitais
G. As mulheres se preocupam mais com o equilíbrio entre trabalho e família
H. Outros _____ ( por favor, descreva)


8- Em sua opinião, quais são os fatores de maior sucesso no processo do empreendedorismo? (escolha as três melhores)
A. Espírito inovador
B. Conhecimento profissional e experiência
C. Perspectiva Internacional
D. Herança cultural
E. Responsabilidade social
F. Resiliência empresarial
G. Liderança de grupo e habilidade administrativa
H. Outros_____ (por favor, descreva)
9- Quais são as maiores dificuldades e desafios que você encara no processo de início de um negócio?(escolha pelo menos três)
A. A inovação tecnológica enfrenta entraves
B. A falta de recursos humanos em alguns campos
C. [bookmark: _GoBack]Poucos canais para a obtenção de financiamento
D. A habilidade da empresa em lidar com riscos é insuficiente
E. Falta de recursos sociais e redes sociais
F. Insegurança e preconceito de gênero
G. O compromisso entre família e trabalho
H. Outros _____(por favor, descreva)
10- Quais as medidas adotadas para garantir o desenvolvimento sustentável da empresa diante da pandemia?(por favor, escolha as três respostas melhores )
A. Aceleração da transformação digital das empresas.
B. Aceleração dos investimentos em pesquisas científicas e tecnológicas e a introdução de talentos.
C. Exploração da modernização da estrutura organizacional da empresa, assim como a forma de administração e trabalho.
D. Foco na diferenciação do mercado e melhora de produtos e serviços
E. Ajuste nas políticas de operação e vendas
F. Redução de custos diversos e manutenção de fluxo de caixa
G. Busca e administração de alianças e aquisições 
H. Outras _____ (por favor, descreva)
11- Como mulher, você sofreu qualquer discriminação de gênero no processo de fundação do seu negócio? (por favor, escolha três respostas melhores)
A. Nenhuma discriminação
B. Sim, políticas públicas e acesso a assistência social.
C. Sim, preconceito de instituições financeiras para investimentos e empréstimo.
D. Sim, a desconfiança de clientes. 
E. Sim, a desconfiança por parte dos empregados na equipe da empresa.
F. Sim, negação e falta de apoio familiar.
G. Outras:_____ (por favor, descreva)

12- Em sua opinião, quais os aspectos do ambiente de negócios local devem ser melhorados? (por favor, escolha as três respostas melhores).
A. O estado dar mais orientação e subsídios para mulheres iniciarem seus negócios
B. Instituições financeiras serem mais amistosa em relação aos empréstimos de startups de mulheres
C. Incentivo a politicas de investimentos em indústrias com vantagens para mulheres
D. Promoção de construção de plataforma e network de empreendedorismo das mulheres 
E. Acompanhamento e apoio aos talentos femininos no campo de pesquisa científica
F. Instituições tais como o cultivo de ações de empreendedorismo priorizando as empreendedoras.
G. Outros:_____ (por favor, descreva)


