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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento regulamenta a organizacao pedagdgico-administrativa e disciplinar dos Cen-
tros de Educacéao Profissional do Senac AR/DF, nos termos da legislagcdo vigente e dos dispositivos norma-
tivos do Departamento Nacional do Senac e da Administracao Regional do Distrito Federal.

CAPITULO |

DA MISSAO INSTITUCIONAL E DA VISAO DE FUTURO

Art. 22 O Senac-DF tem como Missao “Educar para o trabalho em atividades de comércio de bens e servi-
¢os e turismo”. E como Visao de Futuro: “Ser a instituicdo que oferece as melhores solu¢des em educac¢ao
profissional reconhecida pelas empresas por meio da qualidade de seus alunos”.

CAPITULO I

DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Art. 32 O fim e o objetivo do Senac AR/DF é oferecer Educacdo Profissional que contribua ao permanente
desenvolvimento profissional para a vida produtiva, e, que integre as diferentes formas de educacao, de tra-
balho, de ciéncia e de tecnologia, no que se refere ao segmento do Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

Paragrafo unico. Os Centros de Educacao Profissional assumem o compromisso de cumprir e fazer cumprir
os principios e fins da Educacao Nacional, no que se refere a Educacao Profissional, emanadas da legislacao
vigente e das normas estabelecidas pelo Senac-DF.

CAPITULO Il

DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO E DA MANTENEDORA

Art. 42 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, criado pelo Decreto-Lei n? 8.621, de 10 de
janeiro de 1946, é uma instituicdo juridica de direito privado, nos termos da lei civil; instancia normativa de
diretrizes gerais das acoes de Educacao Profissional em Comércio de Bens e Servicos e Turismo, em todo o
territério nacional.

Art. 52 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Administracao Regional no Distrito Federal -Se-
nac-DF, instituicdo mantenedora dos Centros de Educacao Profissional e das demais Unidades do Senac-
-DF, foi criado em 31 de agosto de 1965, pela Resolucao Senac n2 470, como Delegacia Executiva do Senac.
Em 27 de junho de 1979 foi transformado em Administracao Regional do Distrito Federal pela Resolucao
Senac n? 317/79, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, hoje localizada no Setor de Grandes Areas
Norte, Quadra 712/912, Conjunto E, - Brasilia - DF. Em 2013. Pela Lei Federal 12.816, recebeu autonomia na
condicdao de mantenedores, criar instituicoes de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de Forma-
cdo Inicial e Continuada e de Educacao Superior. Tem como 6rgao executivo o Departamento Regional -
DR, e como d6rgao deliberativo e de decisao superior, o Conselho Regional - CR, organizado e dirigido pela
Presidéncia da Federacdo do Comércio do Distrito Federal - Fecomércio - DF.

Art. 62 A instituicdo mantenedora, de direito privado, apontada no artigo anterior, mantém as Unidades
Educacionais.

Pardgrafo tinico. Neste Regimento a Mantenedora é denominada Senac-DF, as Unidades Educacionais sao
denominados Centros de Educacao Profissional - CEP.

REGIMENTO ESCOLAR SENAC-DF



CAPITULO IV

DA METODOLOGIA DE ENSINO

DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

Art. 72 A oferta da Educacao Profissional obedece a estrutura a seguir:
I. Os principios educacionais do Modelo Pedagodgico Senac!, organizados nas concepc¢oes filosofica
e pedagdgica, explicitam o entendimento do Senac sobre aspectos centrais a pratica pedagdgica.
Estes principios sdo articulados a missao institucional de educar para o trabalho.

a) Concepcao filosofica: atribui ao fazer educativo, a perspectiva da formacao humana e do traba-
lho. Compreende os principios: Ser Humano, Mundo, Trabalho e Educacao;

b) Concepcao pedagdgica: orienta a pratica educativa expressando os valores do Senac e subsi-
diando as escolhas metodoldgicas e demais acoes gestativas. Derivados dos principios filosoficos,
os principios pedagdgicos compreendem: Escola, Curriculo, Método, Aluno, Professor e Avaliacao.

Il. As Marcas Formativas sao caracteristicas a serem evidenciadas nos alunos ao longo do processo
formativo. Elas derivam dos Principios Educacionais e valores institucionais que representam o
compromisso do Senac com a formacao integral do profissional cidadao. Como Marcas Formati-
vas, espera-se que o profissional formado pelo Senac evidencie:

a) Dominio técnico-cientifico - Refere-se a articulacdo dos elementos de competéncia (Conheci-
mentos, Habilidades, Atitudes e Valores) para o exercicio do fazer profissional competente.

b) Visdo critica - Refere-se a capacidade de analisar situacdes, informacoes e atitudes e tomar
decisoes de forma fundamentada e objetiva.

¢) Atitude sustentavel - Refere-se aos principios da sustentabilidade social, econdmica e ambien-
tal, de forma a promover o consumo consciente, o uso racional dos recursos naturais e organiza-
cionais, a cidadania, o respeito a diversidade e a ética nas relacoes interpessoais e profissionais.

d) Colaboracdo e comunicacao - Refere-se a promocao de relacdes interpessoais éticas e constru-
tivas e ao uso eficaz da comunicacdao em variados contextos.

e) Criatividade e Atitude empreendedora - Refere-se a andlise permanente do campo de atuacdo
profissional em um contexto complexo e incerto.

f) Autonomia digital - Refere-se as condi¢cdes para viver e trabalhar na sociedade em rede, con-
siderando a apropriacao dos meios digitais para participar e comunicar contetudos, produtos e
servicos.

Ill. As Marcas Formativas especificas para o Jovem Aprendiz do Senac explicitam uma necessaria
abordagem nas acdes de formacdo dos Programas de Aprendizagem Profissional Comercial, sinteti-
zando os conteldos de forma¢do humana e cientifica previstos em legislacdao especifica. Espera-se
que o jovem aprendiz formado pelo Senac evidencie:

a) Protagonismo Juvenil, Social e Econdmico - desenvolvimento de praticas pedagdgicas orga-
nizadas com a participa¢do construtiva dos jovens, envolvendo-os em questdes da propria ado-
lescéncia e juventude e com as questdes sociais do mundo, contribuindo com o desenvolvimento
pessoal e das comunidades em que estdo inseridos. Essa marca evidencia jovens profissionais
mais autbnomos e comprometidos socialmente;

b) Atitude Sauddvel - tem como objetivo evidenciar habitos e posturas de vida voltadas a saude
mental, biopsiquica e social no trabalho.

REGIMENTO ESCOLAR SENAC-DF



DAS ORIENTAGCOES METODOLOGICAS

Art. 8° As orientacdes metodoldgicas, em acordo com a Proposta Pedagdgica do Senac, pautam-se pelo
principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias.

I. A competéncia?, na perspectiva do Modelo Pedagdgico Senac, é definida como acdo/fazer profis-
sional observavel, potencialmente criativo, que articula conhecimentos, habilidades, atitudes/valores
e permite desenvolvimento continuo;

Il. Para o Senac, a competéncia passa a ser a propria Unidade Curricular, elemento estruturante dos
modelos curriculares nos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, Qualificacdo Pro-
fissional e Aprendizagem Profissional Comercial.

DOS MODELOS CURRICULARES

Art. 9. Os Modelos Curriculares’ serao estruturados a partir de competéncias e orientardo a pratica peda-
gdgica na educacao profissional, articulando os fazeres profissionais expressos nos Perfis Profissionais de
Conclusao e evidenciados pelas marcas formativas.

Art. 10. Os Modelos Curriculares para os Cursos Técnicos, Qualificacoes Profissionais e Aprendizagens apre-
sentardo dois tipos de Unidades Curriculares:

I. Unidades Curriculares que desenvolvem competéncias - desdobram-se, didaticamente em indi-
cadores e elementos de competéncia, facilitando a organizacdao e o planejamento das situacdes de
aprendizagem;

Il. Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada, que articulam as competéncias do curso - Projeto
Integrador, Estagio Profissional Supervisionado, Pratica Profissional Supervisionada, Pratica Profis-
sional da Aprendizagem e Prdtica Integrada das Competéncias (esta ultima para os Cursos Técnicos
do segmento de Saude e Beleza).

Art. 11. Para o desenvolvimento das competéncias, o percurso metodolégico privilegia a pratica pedago-
gica contextualizada, considerando situacoes de aprendizagem que possibilitam o exercicio continuo da
mobilizacdo e articulacdo dos saberes necessdrios para a acdao e para a solucao de questdes inerentes a
natureza da ocupacao.

Art. 12. A mobilizacao e a articulacdao dos elementos da competéncia requerem a proposicao de situacoes
desafiadoras de aprendizagem que apresentem niveis crescentes de complexidade e se relacionem com a
realidade do aluno e, também, com o contexto da ocupacao.

Art. 13. Nas orientacdes metodoldgicas para a Unidade Curricular de Natureza Diferenciada - Projeto Inte-
grador, mobiliza as Marcas Formativas na proposicao de estratégias e solucdes de acordo com o contexto e
os desafios apresentados. O tema gerador deve se basear em problemas da realidade da ocupacao, propi-
ciando desafios significativos que estimulem a pesquisa a partir de diferentes temas e acoes relacionadas
ao setor produtivo ao qual o curso esta vinculado.
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA GESTAO
ESCOLAR DO SENAC AR/DF

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. S3o instancias da gestao escolar dos cursos e programa de educac¢ao profissional técnica, tecnolo-
gica e de formacao inicial e continuada:

I. Conselho Regional - CR;

Il. Departamento Regional - DR;

I1l. Diretoria de Educac¢ao Profissional - DEP;

IV. Centros de Educacdo Profissional - CEP.

§12 A natureza e as atribuicdes do Conselho Regional, do Departamento Regional e da Diretoria de Educa-
cdo Profissional estao descritas em regimento préprio.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CENTROS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 15. Compdem a estrutura organizacional dos Centros de Educacado Profissional:
l. Geréncia;
Il. Direcdo Escolar;
a) Divisao Pedagodgica
1. Biblioteca
2. Nucleo Secretaria Escolar
3. Nucleo de Relacionamento com o aluno
b) Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos
1. Ntcleo de Patrimonio e Almoxarifado

DA GERENCIA DOS CENTROS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Art. 16. A Geréncia dos Centros de Educacado Profissional é exercida por profissional, com experiéncia em
Educacao, preferencialmente graduado em Pedagogia-Administracdao Escolar, ou com outra graduacao,
mas com pos-graduacao em Gestdo Escolar, cuja nomeacao é atribuicdo do Diretor Regional, referendada
pelo Presidente do Conselho Regional.

Art. 17. Em conformidade com o disposto no Regimento Interno do Senac AR/DF, os Centros de Educac&o
Profissional estdao submetidos a autoridade de linha do Diretor da DEP, contando com o apoio especifico
das Geréncias Educacional e de Suporte Pedagodgico, e, supervisao da Controladoria.

Art. 18. Cabe as Geréncias dos Centros de Educacao Profissional oferecer a Educac¢ao Profissional no Distri-
to Federal, de acordo com suas caracteristicas e formas de atuacao proprias.

Art. 19. O Gerente dos Centros de Educacdo Profissional é responsavel pelo planejamento, acompanhamen-
to e avaliacdo dos processos inerentes a Educacao Profissional, mantendo interacdes propositivas com os
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demais setores do Senac AR/DF.

Art. 20. Compete as Geréncias dos Centros de Educacao Profissional - CEP’s:

I. Participar do processo de definicdo e elaboracdo de programacodes de cursos;

Il. Auxiliar na elaboracdo de planos de cursos de Educacao Profissional;

lll. Participar do processo de precificacdo de cursos;

IV. Coordenar o processo de elaboracao do planejamento das acoes pedagdgicas no ambito do Cen-
tro de Educacao Profissional,;

V. Auxiliar os érgaos responsaveis no processo de negociacdo das programacodes de Educacdo Pro-
fissional e Tecnoldgica junto as empresas, buscando a formalizacdo de parcerias;

VI. Propor e desenvolver acoes de apoio técnico-pedagodgico ao corpo docente;

VII. Participar de reunides e encontros relativos ao gerenciamento do Centro de Educacdo Profissio-
nal, promovidos ou recomendados pela DEP em sintonia com as outras areas;

VIIl. Participar de reunidoes e encontros relativos a Educacao Profissional, promovidos ou recomen-
dados pela DEP;

IX. Promover e coordenar reunides sistemdticas com a equipe, para acompanhamento das acdes de-
senvolvidas, objetivando a avaliacao dos processos de Educacao Profissional com foco em plane-
jamento operacional, desenvolvimento organizacional e administracdo e financ¢as, no ambito do
Centro de Educacao Profissional;

X. Planejar e desenvolver acoes voltadas a informacao, a orientacao profissional e ao mercado;

XI. Propor e promover programacoes inovadoras, atualizando e aperfeicoando as acdes de Educacao
Profissional;

XIl. Assegurar assisténcia aos cursos e a outras programacoes no que se refere a totalidade das acoes
desenvolvidas, inclusive ao material instrucional necessario ao desenvolvimento das acoes, zelan-
do pela qualidade, eficiéncia e eficdcia dos processos de ensino e de aprendizagem;

XIl. Articular-se com a comunidade local, buscando identificar alternativas de viabilizacdo das pro-
gramacodes de Educacao Profissional;

XIV. Participar do planejamento e organizacdao da programacao e do acompanhamento dos esta-
gios supervisionados, nos cursos em que esses sejam obrigatdrios;

XV. Encaminhar a DEP a solicitacdo de docentes para atendimento de programacoes;

XVI. Propor a realizacdo de reformas nos ambientes fisicos do Centro de Educac¢ao Profissional, de
acordo com as normas técnicas especificas e com as condi¢coes de acessibilidade;

XVII. Realizar a abertura e encerramento de turmas ofertadas pelo Centro de Educacao Profissional;

XVIIl. Manter organizados e atualizados os registros educacionais, bem como a documentac¢ao decor-
rente das matriculas dos alunos e dos cursos desenvolvidos pelo Centro de Educacao Profissional;

XIX. Lancar, nos sistemas corporativos, informacoes relativas as acdes desenvolvidas no Centro de
Educacao Profissional, necessarias a elaboracao de relatorio de gestdo e ao acompanhamento e
controle;

XX. Acompanhar, mensalmente, a execucao do Orcamento-programa, em consonancia com o Plano
de Trabalho anual;

XXI. Analisar, mensalmente, o relatério das despesas e receitas do Centro de Educacao Profissional;

XXIl. Realizar os procedimentos administrativos de controle da inadimpléncia, conforme normativos
internos;

XXIIl. Zelar pela documentacao administrativa, financeira e pedagodgica do Centro de Educacao Pro-
fissional;

XXIV. Elaborar relatorios parciais e anuais das atividades do Centro de Educacao Profissional;

XXV. Analisar os pedidos de certificacdo de competéncias em conjunto com a DEP;

XXVI. Emitir diplomas e certificados de conclusdo de cursos, de aproveitamento de estudos e de ex-
periéncias anteriores;

XXVII. Promover o equilibrio organizacional, motivando e orientando os colaboradores a atuarem de
forma proativa e integrada no cumprimento dos objetivos organizacionais;

XXVIIl. Conhecer, disseminar e aplicar os procedimentos contidos no sistema de comunicacdo for-
mal do Senac/DF;

XXIX. Pautar suas atividades e da equipe de colaboradores por conduta ética;

XXX. Promover a gestdo dos colaboradores do Senac/DF de acordo com o Plano de Carreira da enti-
dade com os programas de carreiras, qualificacdo profissional, recrutamento, e selecdo, acompa-
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nhamento de pessoal, treinamento e desenvolvimento, beneficios e avaliacdo de resultados;

XXXI. Garantir a interface entre as decisdes da Diretoria e a operacionalizacdo das acdes;

XXXII. Propor e promover a divulgacao da programacao das acdes de Educacdo Profissional, em con-
junto com a DEP e a Assessoria de Comunicacdo e Marketing;

XXXIIl.  Preservar aimagem institucional do Senac DF. Zelando pela correta aplicacdao de sua marca
e pelo adequado tratamento dispensado aso clientes, fornecedores e parceiros da entidade, em
todas a suas acoes;

XXXIV. Coordenar as acdes de relacionamento com o cliente, das Centrais de Relacionamento com
o Cliente, quanto ao bom funcionamento do Sistema, a padronizacdao dos ambientes e a qualidade
do atendimento nas Unidades;

XXXV. Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho Anual, do Orcamento-programa e de suas retifi-
cacoes e do Relatdrio de Gestdo da Administracdo Regional;

XXXVI. Monitorar e assegurar o atingimento dos resultados, bem como o desempenho das equipes
internas e dos Acordos de Cooperacdo e convénios firmados com terceiros.

DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 21. O Centro de Educacao Profissional credenciado pelo Conselho Regional do Senac, Departamento
Regional do DF, para oferta de cursos de Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, terd a funcao do
Diretor Escolar a ser exercida por profissional habilitado em Gestdao Escolar consoante as exigéncias da
legislacdao e normas em vigor, devendo zelar pela ordem, moralidade e disciplina do Senac, ndao permitindo
desrespeito a quaisquer dispositivos legais e regulamentares vigentes.

§ 1°. O Gerente respondera pela Dire¢do Escolar do Centro de Educacao Profissional, desde que atenda aos
requisitos legais vigentes.

§ 2°. Nos impedimentos e auséncias do Diretor Escolar do Centro de Educac¢do Profissional, este é substi-
tuido por profissional devidamente habilitado, indicado pela DEP, aprovado pela Direcao Regional e desig-
nado formalmente pelo Presidente do Conselho Regional.

Art. 22. Sao atribuicoes do Diretor Escolar do Centro de Educacao Profissional:

I. Cumprir e fazer cumprir as leis educacionais, as disposicdes deste Regimento e as instru¢cdes nor-
mativas vigentes do Senac AR/DF;

Il. Coordenar a operacionaliza¢do do Projeto Politico Pedagdgico;
I1l. Coordenar, acompanhar e supervisionar os processos de ensino e de aprendizagem;

IV. Assinar diplomas e certificados expedidos pelo Centro de Educacao Profissional e demais docu-
mentos que integrem a escrituracao escolar;

V. Participar do Conselho de Classe em todas as suas etapas: no planejamento, no desenvolvimento,
na tomada de decisao e na andlise dos resultados;

VI. Coordenar o processo de Certificacdo de Competéncias e de Aproveitamento de Estudos de expe-
riéncias anteriores para prosseguimento de estudos, em todas as suas etapas: planejamento, desen-
volvimento, tomada de decisdo e andlise de resultados, consoante a legisla¢do vigente e as diretrizes
emanadas do Departamento Nacional do Senac, bem como as normas internas do DR-DF;

VII. Exercer os demais atos inerentes a funcao.

DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 23. A Secretaria Escolar é o espaco administrativo do Centro de Educacao Profissional, esta executa
as atividades de escrituracdo escolar, de arquivo, de expediente e de atendimento a alunos, docentes e
responsdveis legais sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao.

REGIMENTO ESCOLAR SENAC-DF



§ 1°. A Secretaria Escolar é dirigida por funcionario legalmente habilitado, indicado pela DEP, aprovado pela
Direcao Regional e desighado formalmente pelo Presidente do Conselho Regional, sendo este subordinado
a Geréncia do Centro de Educacao Profissional.

§ 2°. Nos impedimentos e auséncias do Secretario Escolar em Centro de Educacao Profissional que oferece
cursos de Habilitacdao Profissional Técnica de Nivel Médio e Especializacdes, o substituto sera um profis-
sional habilitado, solicitado pela Geréncia do CEP, indicado pela DEP, aprovado pela Direcdo Regional e
designado formalmente pelo Presidente do Conselho Regional, sendo este subordinado a Geréncia do CEP.

Art. 24. Cabe a Secretaria Escolar:
I. Cumprir o que estabelece o Regimento Escolar, Regimento Interno e demais documentos ins-
tituidos pelo Senac;
Il. Manter-se atualizada, cumprir e divulgar a legislacdao educacional vigente;
I1l. Assistir a Geréncia do Centro de Educacao Profissional em servicos técnico-administrativos,
referentes a vida escolar dos alunos;
IV. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar, sendo subor-
dinada a Geréncia do CEP.
V. Organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar, o arquivo, as normas, as diretrizes, as
legislacdes e demais documentos relativos a organizacao e ao funcionamento escolar;
VI. Instruir processos e elaborar relatérios a serem encaminhados aos 6rgaos solicitantes;
VII. Prestar informacoes em processos e documentos relativos a secretaria escolar, preservando
o sigilo profissional;
VIII. Articular-se com os setores pedagdgico-administrativos do CEP para fornecer informacodes
nos prazos previstos;
IX.Manter o arquivo académico permanente do CEP organizado e conservado;
X. Adotar medidas que garantam a preservacdo de toda documentacdo sob sua responsabilidade,
bem como o sigilo de informacodes;
XI. Validar os documentos para efetivacdo de matricula;
XIl.  Emitir e assinar documentos escolares, juntamente com o Gerente e/ou Diretor Escolar, de
acordo com a legislacao vigente, sendo ambos corresponsaveis pela veracidade do fato escolar;
XIll. Relacionar e encaminhar documentos escolares para guarda ou elimina¢ao, conforme as
normas do setor de Gestdao Documental do Senac-DF;
XIV. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;
XV. Utilizar o sistema de informacdo definido pela mantenedora do CEP para registro da escri-
turacao escolar;
XVI. Manter atualizados os dados no sistema de informacdes para emissdo da documentacao
escolar;
XVII. Inserir no Sistema Nacional de Informac¢des da Educacao Profissional e Tecnoldgica - SISTEC
(da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo - SETEC/ MEC)
as informacodes dos alunos, turmas e ciclos de matricula para conferéncia e aprovacao sob a orien-
tacdao do Departamento Nacional do Senac;
XVIII. Prestar anualmente as informacodes relativas ao Censo Escolar nos termos da legislacao vi-
gente;
XIX. Realizar abertura, encerramento, adiamento de turmas e vinculacdo de docentes sob a
orientacdo da geréncia;
XX. Acompanhar o cumprimento da carga horaria dos cursos da Modalidade de Educacao Pro-
fissional;
XXI. Orientar o remanejamento escolar e a renovacao de matriculas, observando os critérios
estabelecidos;
XXII. Realizar ampliacdao ou reducao de vagas nas turmas mediante orientacao da geréncia;
XXIIl. Monitorar e garantir a fidedignidade dos dados da producao educacional do CEP;
XXIV. Analisar requerimentos e providenciar os devidos encaminhamentos;
XXV. Participar da elaboracdo e revisdao de documentos institucionais.
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DA DIVISAO PEDAGOGICA

Art. 25. A Divisdao Pedagdgica compreende um conjunto de procedimentos realizados por profissionais
especificos, envolvendo acdes de planejamento, 0 acompanhamento e a avaliacdo da oferta educacional e
a qualidade das atividades de ensino aprendizagem.

Art. 26. Compreendem os servicos de natureza pedagégica:

I. Aplicar a legislacdo nos processos de trabalho de acordo com a area de atuacao;

Il. Participar do planejamento e desenvolvimento dos eventos e os projetos demandados pelo Senac-DF;

lll. Analisar e sugerir melhorias para os processos internos conforme sua drea de atuacao;

IV. Promover acdes voltadas para a inclusao e cidadania;

V. Participar da construcao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar nas res-
pectivas areas de atuacdo, a partir das politicas educacionais do Senac e da legislacdo vigente,
bem como acompanhar sua efetiva pratica;

VI. Elaborar plano anual de atividades pedagdgicas, articulado ao Projeto Politico Pedagdgico;

VII. Subsidiar, orientar e acompanhar a elaboracao do Plano de Trabalho Docente - PTD e sua efetiva-
¢do;

VIIl. Promover e coordenar, com a geréncia do CEP, reunides pedagdgicas;

IX. Organizar e acompanhar, junto da geréncia/direcdo escolar e secretaria escolar, todas as etapas
dos Conselhos de Classe;

X. Coordenar a efetivacao da intervencao pedagdgica decorrente das decisdes do Conselho de Clas-
se;

Xl. Incentivar a utilizacdo da Biblioteca, espacos pedagdgicos e empresas educacionais;

XIl. Cumprir, no que lhe compete, a legislacao vigente referente aos estdgios obrigatorios e ndao obri-
gatorios;

XIll.  Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos pedagdgicos referentes aos
processos de aproveitamento de estudos, certificacdo de competéncia e dependéncia conforme a
legislacdo vigente;

XIV. Orientar os docentes, em conjunto com a Secretaria Escolar, quanto ao preenchimento dos re-
gistros do didrio de classe conforme diretrizes do sistema informatizado de uso académico;

XV. Acompanhar os registros pedagdgicos realizados pelos docentes, bem como demandar os ajustes
necessarios;

XVI. Acompanhar a realizacdo da pratica pedagdgica dos docentes;

XVII. Solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para realizacdo de atividades especificas
quando envolver o aluno menor;

XVIII. Articular o trabalho colaborativo entre os docentes dos diferentes turnos, em planejamentos e
demais atividades pedagdgicas;

XIX. Fomentar a Educacao Profissional no CEP onde atua para desenvolvimento e aplicabilidade do
Modelo Pedagdgico Senac, de acordo com documentos técnicos;

XX. Criar atividades, promover acoes e estimular parcerias que contemplem o Projeto Politico Peda-
gdgico no CEP, promovendo-as no ambito profissional e social, fortalecendo seu reconhecimento
na regido onde atua;

XXI. Monitorar a aplicacdo da avaliacdo do instrutor/curso e demais instrumentos solicitados pela
DEP.

XXIIl. Planejar a oferta educacional de forma articulada com a DEP, com a Geréncia e a Secretaria Es-
colar do CEP, garantindo o cumprimento irrestrito de todas as condi¢cdes necessarias a realizacao
dos cursos e turmas previstos na Programac¢do de Cursos do Orcamento Programa do Departa-
mento Regional no exercicio, sobretudo quanto a Bibliografia Basica, Infraestrutura, equipamen-
tos e Utensilios inerentes a oferta.

Art. 27. Os servicos de natureza pedagdgica serdo exercidos pelo Técnico de Nivel Superior de Area Peda-

gdgica - TNS, graduado em Pedagogia ou pds-graduacdo em Educacdo, na sua auséncia a atribuicdo serd
exercida, cumulativamente, pelo Diretor Escolar do CEP.
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Art. 28. Compreendem os servicos de apoio de natureza administrativa no ambito da Divisdo Pedagodgica:
I. Controlar o mapa de salas, registrando turmas em andamento e previstas;
Il. Confeccionar e atualizar o cronograma conforme desenvolvimento do curso;
Ill. Acompanhar e registrar aulas suspensas e demais alteracées no cronograma das turmas;
IV. Acompanhar e alterar o vinculo dos docentes no decorrer das turmas;
V. Comunicar alteracdes de cronograma aos docentes.

Art. 29. O Centro de Educac¢do Profissional que oferta cursos com atividade profissional regulamentada
por legislacdo especifica de Conselho e/ou Orgdo de Classe que estabelece a exigéncia de um Responsavel
Técnico - RT, contara com este profissional.

Art. 30. Compreendem os servicos de Responsdavel Técnico no ambito dos servicos técnicos pedagdgicos:

I. Prospeccao de vagas de estdgios;

Il. Realizacao de visitas periddicas aos campos de estdgio, para acompanhamento das praticas pe-
dagdgicas e profissionais;

Ill. Confeccdo da documentacdo de estagio e especializacoes afins;

IV. Atendimento a discentes, docentes e gestores nos aspectos técnicos da area;

V. Indicacdo de docentes para ministrar turmas;

VI. Organizacdo, monitoramento e elaboracdo do plano de manutencdo dos laboratérios, seus insu-
mos, descartes (ecologicamente e sanitariamente adequados) e equipamentos;

VII. Confeccao de Planos de Trabalho de estdgio;

VIIl. Acompanhamento dos registros educacionais relacionados a pratica profissional;

IX. Emissao de parecer técnico especifico quando solicitado pelo Divisao Pedagdgico;

X. Participacdo em conselhos de classe dos cursos técnicos e especializacdes técnicas, quando for o
caso;

XI. Participacdo dos projetos e acdes desenvolvidos no CEP;

XIl. Promocdo de reunides de alinhamento com os docentes de area especifica;

XIll. Participacao na abertura de turmas, orientando os alunos em relacao aos aspectos técnicos dos
Cursos;

XIV. Realizacao de buscas e disseminacdo de informacoes atualizadas referentes as legislacoes es-
pecificas da drea.

Art. 31. Estas atividades serdao exercidas por profissional graduado, com experiéncia em educacao e habili-
tado junto ao Conselho Profissional especifico. Na sua auséncia, a substituicdo somente sera permitida por
outro profissional igualmente habilitado, com registro no Orgdo Classista.

Art. 32. Os CEP’s contarao com o Servico de Apoio Psicopedagdgico - SAP. O SAP, devidamente articulado
com a Divisdo Pedagdgica dos CEP’s, fara intervencoes a fim de criar competéncias e habilidades para a so-
lucdo dos problemas em decorréncia de dificuldades de aprendizagem e de outros desafios que envolvam
a escola, podendo se estender a familia dos discentes.

Art. 33. Compreendem os servicos de apoio psicopedagdgico - SAP:

I. Oferecer suporte aos Centros de Educac¢ao Profissional naquilo que for de competéncia da Psico-
logia Escolar e apoiar o corpo discente em suas necessidades psicopedagdgicas;

Il. Colaborar para a compreensao e para a mudanc¢a do comportamento de educadores e alunos no
processo ensino-aprendizagem e nas relacdes interpessoais;

Ill. Realizar pesquisa, diagndstico e intervencao psicopedagdgica individual ou em grupo nos CEP,
sempre que demandado;

IV. Acompanhar, articulado com a Divisao Pedagdgica dos CEP’s, o aproveitamento escolar e o de-
senvolvimento intelectual dos alunos quando impactados pelas atividades pedagdgicas e/ou rela-
coes interpessoais no ambito da sala de aula;

V. Promover acoes que contribuam para o processo de formacao global do aluno (intelectual, fisico,
social, moral, politico e educacional);

VI. Subsidiar gerentes e docentes de todos os CEP’s, a fim de prover ambiente pedagdgico compati-
vel com as necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo de trabalho, por meio
de acbes como:
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VII. Oferecer tecnologias de acordo com a demanda e as necessidades educacionais especificas de
cada aluno com algum tipo de deficiéncia e/ou necessidade especial, de modo a viabilizar a auto-
nomia do aluno no processo de ensino-aprendizagem. Neste caso, para ter acesso a tecnologia in-
clusiva, da forma adequada e em tempo habil, o aluno, ou seu responsavel legal, devera solicitad-lo
via requerimento, na Central de Relacionamento com o Cliente, no ato da matricula, apresentando
laudo especifico;

VIIl. Disponibilizar servico de intérprete de Libras para atender os alunos com deficiéncia auditiva
que utilizem esta lingua para comunicac¢do, assim como a adaptacdao de materiais didaticos para
alunos com deficiéncia visual e outros servicos que venham a ser requeridos de acordo com as
necessidades educacionais dos alunos com algum tipo de deficiéncia e/ou necessidades especiais;

IX. Conscientizar os empregados do Senac-DF acerca da importancia da sua atuacdo, de modo a pro-
piciar ambientes educacionais inclusivos, com o objetivo de garantir o atendimento educacional
ao aluno com algum tipo de deficiéncia. Promover acoes que reforcem o compromisso de todos
os envolvidos no processo educacional com a inclusdo: gestores, docentes, técnicos, pedagogos,
bibliotecarios, pessoal de secretaria e recep¢ao, entre outros.

§ 1°. O SAP sera desenvolvido pelo TNS, graduado em Psicologia, contratado pelo Senac-DF, com subor-
dinacdo a DEP/GSP, sendo responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades e atendi-
mentos realizados.

§ 2°. Este servico, quando for o caso, fard orientacoes e sugestoes para atendimentos externos (psiquia-
tricos e psicologicos) quando houver a presenca de intercorréncias que impactem no processo de ensino-
-aprendizagem ou de fatores que o influenciem diretamente. O SAP nao realiza acompanhamento clinico,
em nenhuma hipétese, aos educadores e aos alunos.

§ 3°. O Senac participa das redes de instituicdes voltadas para o atendimento de pessoas com algum tipo
de deficiéncia, assim considera a possibilidade de trabalhos em parceria, podendo encaminhar o aluno que
apresente demanda fora do escopo de atuacao do Senac, com o intuito de promover e facilitar o processo
de seu ensino-aprendizagem.

DA BIBLIOTECA

Art. 34. A Biblioteca Escolar é um espaco pedagoégico democratico com acervo bibliografico a disposicao
de toda a comunidade escolar.

I. A Bibliotecdria da Faculdade Senac-DF é a responsdvel pela orientacdo e cadastro de acervo dos
Centros de Educacao Profissional;

Il. Nos Centros de Educacao Profissional, responde por este espaco a Divisao Pedagdgica, que deve-
ra viabilizar a reunido, organizacao e manutencdo da memaria documental do Senac-DF;

Ill. A biblioteca escolar mantera recursos bibliograficos nas dreas de cultura geral, dos livros texto e
dos livros de consulta obrigatdria para os cursos ofertados pelo Senac-DF;

IV. Os empréstimos de qualquer natureza, multas, cancelamentos e demais procedimentos estdo re-
gulamentados pelo Manual da Rede de Bibliotecas.

Art. 35. A Biblioteca tem regulamento especifico, no qual consta sua organizacao e funcionamento.

DO NUCLEO DE RELACIONAMENTO COM O ALUNO
Art. 36. O Nucleo de Relacionamento com o Aluno (NRA) é o espaco de atendimento ao aluno, a comunida-

de escolar e ao publico em geral, prestando informac¢des sobre cursos, matriculas, requerimentos e demais
comunicac¢des que envolvam a comunidade escolar.
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Art. 37. Compreendem os servicos do Nucleo de Relacionamento com o Aluno:

I. Prestar atendimento a clientes ativos e receptivos (presencial, ou telefonico e/ou por midias so-
ciais);

Il. Fornecer informacoes para serem divulgadas nas midias sociais e assessoria de imprensa;

Ill. Responder as solicitacoes de clientes originadas dos meios de comunicacao;

IV. Participar da elabora¢cao do plano de vendas;

V. Prestar atendimento e auxilio nos eventos em que o Senac participa e/ou promove;

VI. Realizar a divulgac¢ao interna e externa dos cursos do Senac-DF;

VII. Realizar consultas junto aos 6rgaos de protecdo ao crédito para realizacdo dos procedimentos de
matricula;

VIIl. Realizar os procedimentos de matricula e reserva de matriculas conforme processo definido;

IX. Gerar boletos de matriculas e demais taxas;

X. Receber pagamentos de matriculas e demais taxas quando houver pagamento em cartao;

XI. Realizar o atendimento de pds-venda;

XIl. Recepcionar clientes e alunos do CEP;

XIll. Registrar as demandas para andlise;

XIV. Controlar, conferir e organizar a documentacao referente as matriculas;

XV. Executar outras tarefas compativeis com o cargo de Assistente de Atendimento de vendas e/ou de
acordo com as particularidades ou necessidades do CEP em que estiver lotado.

Art. 38. Estes servicos serao executados por um Assistente de Atendimento e Vendas subordinados funcio-
nalmente a geréncia do CEP.

DO PROCESSO EDUCACIONAL
CAPITULO |

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 39. O Conselho de Classe é o 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos di-
datico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico e regulamentado por este Regimento
Escolar. Constituido pelo Diretor Escolar, Secretario Escolar, equipe pedagdgica, pelo menos dois docentes
que atuam na turma e, por fim, pelo aluno representante da turma, sendo facultativa a presenca dos pais
ou responsaveis.

Art. 40. O Conselho de Classe tem como objetivo analisar as acdes educacionais, indicando alternativas
que busquem garantir a efetivacdo do processo de ensino e de aprendizagem. Sendo um espaco de refle-
Xdo pedagodgica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem as alternativas
e propdem acdes pedagdgicas educativas que venham superar as necessidades e/ou dificuldades identifi-
cadas.

Art. 41. A finalidade da reunido do Conselho de Classe é a intervencdao, em tempo habil, no processo ensi-
no-aprendizagem, oportunizando aos alunos formas diferenciadas e facilitadoras de compreensao apro-
priacdo do saber.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da equipe pedagégica a coleta de dados, organizacao, articulacdo,
acompanhamento e finalizacdo de todo processo do Conselho de Classe, bem como a mediacdo das dis-
cussoes, beneficiando o desenvolvimento das praticas pedagdgicas.

Art. 42. O Conselho de Classe sera organizado considerando as etapas:
I. Previsao: realizacao pela Divisao Pedagdgica durante a elaboracao do cronograma da turma;
Il. Planejamento: A Divisdo Pedagdgica comunica o docente, que em sala informa aos alunos a data,
o hordrio e o local;
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Ill. Desenvolvimento: o Conselho de Classe, composto pela equipe definida no Art.43, reline-se para
discutir os resultados e as situacdes ocorridas no processo de aprendizagem, proposi¢coes levan-
tadas e definindo a¢cdes a serem aplicadas;

IV. Conclusdo: sao os encaminhamentos das a¢cdes definidas no Conselho de Classe e devidas implica-
¢oes; divulgacdo de decisbes aos alunos conforme organizacdo do CEP e/ou aos pais, ou respon-
saveis, com atendimento as situacoes especificas.

§ 1°. Durante o conselho de classe ocorrerao duas etapas, sendo a primeira com a presenca do representan-
te/vice de turma e a segunda sem a presenca destes;

§ 2°. A data de realizacdo do conselho contara como dia letivo;

§ 3°. O Conselho de Classe reunir-se-a conforme datas previstas no cronograma da turma e, extraordinaria-
mente, sempre que se fizer necessario;

§ 4°. O Conselho de Classe Final sera realizado antes do término do curso e as deliberacoes serao repassa-
das aos alunos pelo docente da turma.

Art. 43. A convocacdo das reunioes ordindrias do Conselho de Classe serd de responsabilidade da Divisao
Pedagdgica.

Art. 44. As reunioes do Conselho de Classe serdo lavradas em ata, pelo Secretario Escolar do CEP, expres-
sando e registrando, objetivamente, as reflexdes e decis6es tomadas.

Art. 45. Sdo atribuicdes do Conselho de Classe:

I. Analisar as informacoes sobre os contetdos curriculares, encaminhamentos metodoldgicos e pra-
ticas avaliativas que se referem ao processo de ensino e aprendizagem;

Il. Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem;

Ill. Estabelecer mecanismos de recuperacao de estudos concomitantes ao processo de aprendizagem
que atendam as reais necessidades dos alunos, isso, em consonancia com a Proposta Politico Pe-
dagdgica/Plano de Curso;

IV. Discutir o processo de avaliacdo de cada turma, analisando os dados qualitativos e quantitativos
do processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il

DA GESTAO DOCUMENTAL

Art. 46. Cabe a Secretaria Escolar realizar os procedimentos da escrituracdo do registro e do arquivo es-
colar, bem como encaminhar os dados para tratamento do Nucleo de Gestao Documental, subordinado a
Diretoria de Operacdes (DOP) do Senac-DF.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do CEP, a qualquer tempo, fornecer, o documento escolar solicitado.
Art. 47. Sob a coordenacao do Secretdrio Escolar e de acordo com a Geréncia do CEP, ao inicio de cada ano,

sera analisado o que foi produzido nos dois ultimos semestres, sendo classificado, separado, arquivado, ou
providenciada sua eliminacao.

DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES
Art. 48. A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares, sob a responsabilidade da Secretaria

Escolar, tém como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo de:
I. Identificacdo de cada aluno;
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Il. Regularidade de seus estudos;
Ill. Autenticidade de sua vida escolar.

Art. 49. Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo escriturados em livros e no sistema
escolar com o uso de documentos padronizados, observando os regulamentos e disposicoes legais aplica-
veis.

Paragrafo Unico: Livros de escrituracdo adotados:

I. Abertura e Encerramento do ano letivo;

Il. Reuniao;

Ill. Ocorréncia;

IV. Conselho de Classe;

V. Expedicdo e registro de diplomas e certificados;

VI. Processos especiais de avaliacao;
a) Aproveitamento de estudos / Dependéncia / Reforco Escolar;
b) Certificacdo / Validacdo de competéncias;

VIl Incineracdo de documentos escolares.

Art. 50. Os livros de escrituracdo escolar deverdao conter termos de abertura e encerramento. Sao impres-
cindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos que se registrarem, datas e assinaturas que os autenti-
quem, assegurando a identidade, regularidade e autenticidade dos dados.

Art. 51. O CEP devera dispor de documentos escolares para os registros individuais de alunos, docentes e
outras ocorréncias.

DA ELIMINACAO DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 52. A eliminacao consiste no ato de destruicdo, por fragmentacao, de documentos escolares que nao
necessitem permanecer em arquivo escolar e sera realizada, em observancia aos prazos dispostos na legis-
lacdo vigente e das normas de preservacao ambiental.

Art. 53. Caberd ao Nucleo de Gestao Documental da DOP definir a temporalidade e a destinacao relativa
dos documentos escolares, sendo parte integrante do arquivo permanente da Secretaria Escolar:
I. Termo de Adesao, parte integrante do contrato de prestacdao de servigcos educacionais, devida-
mente assinado pelo aluno e/ou responsavel;
Il. Ficha Individual e documentos pessoais do aluno;
lll. Ficha de saude;
IV. Atestados médicos;
V. Histoérico Escolar (cépia);
VI. Certificado e/ou Diploma (cépia);
VII. Anélise da turma impressa pelo sistema escolar informatizado, assinada pelo TNS e/ou docente
responsavel pela turma;
VIIl. Matriz Curricular do Curso; Livros de registro;
IX. Cartao de vacina para cursos especificos;

Art. 54. Para a eliminacdao dos documentos escolares sera lavrada ata, pelo CEP na qual constara a natureza
do documento, o nome do aluno - quando couber, o ano letivo e demais informacoes que eventualmente
possam auxiliar na identificacdo dos documentos destruidos, devidamente assinada pela geréncia/direcdo
escolar e secretario escolar.

Paragrafo tnico. A eliminacdo dos documentos é de responsabilidade do Ntcleo de Gestdo Documental do
Senac-DF.

REGIMENTO ESCOLAR SENAC-DF



CAPITULO Il

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 55. O Calendario Escolar do Senac-DF sera elaborado, atendendo a legislacdao vigente e as normas
emanadas pelos 6rgaos competentes do Senac.

Paragrafo Unico. Apds a elaboracdo pela DEP/GSP, a proposta do Calendario Escolar da instituicdo sera
encaminhada ao Conselho Regional do Senac-DF para analise, aprovacao e homologacao anterior ao inicio
de sua vigéncia.

Art. 56. O Calenddrio Escolar prevé os dias letivos, feriados, recessos e eventos previstos do ano letivo.

Art. 57. O ano letivo somente sera considerado encerrado apds o cumprimento integral do Calendario Es-
colar homologado.

DOS CRONOGRAMAS DAS TURMAS

Art. 58. Os cronogramas tém por finalidade organizar o inicio e o término das turmas e a distribuicdo da
carga horaria das Unidades Curriculares, facilitando o lancamento didrio do contetido ministrado pelo do-
cente para alimentar o sistema eletrénico educacional.

§ 1°. Os cronogramas sao elaborados previamente na area técnica pedagdgica para subsidiar a abertura das
programacoes.

§ 2°. Apds a confirmac¢do da turma, o cronograma subsidiard a elaboracao do Plano de Trabalho Docente -
PTD, podendo ser alterado sob o acompanhamento da Divisdo Pedagdgica.

§ 3°. Os registros realizados no sistema escolar serdo acompanhados pela Divisao Pedagdgica e pela Se-
cretaria Escolar.

CAPITULO IV

DA VISITA TECNICA

DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 59. A Visita Técnica é um recurso metodoldgico que contribui para a formacao do aluno, possibilitando
que ele relacione as situacoes de aprendizagem com o exercicio profissional no mundo do trabalho. Enten-
de-se por Visita Técnica a acdo que visa observar, analisar, investigar e acompanhar as atividades praticas
desenvolvidas por profissionais, proporcionando aos participantes uma visao mais ampla da realidade das
atividades exercidas em entidades publicas ou privadas, complementando e enriquecendo os componen-
tes curriculares dos cursos oferecidos pelo Senac-DF.

Art. 60. A Visita Técnica obedece a normas e diretrizes institucionais, tendo como objetivo geral a padroni-
zacao do processo entre aluno, docente e empresa, desde o seu agendamento até a concretizacao da visita.

Art. 61. Os objetivos especificos da Visita Técnica sao:

. Permitir que o aluno do Senac-DF possa associar o fazer profissional de forma a desenvolver uma
visdo critica sobre a realidade, estimulando o dominio técnico cientifico, reconhecendo atitudes
empreendedoras, sustentdveis e colaborativas, caracteristicas fundamentais a formacao do pro-
fissional egresso do Senac;

Il. Possibilitar a integracdao entre o Senac-DF e o mundo do trabalho caracterizado pelo contato in
loco entre o aluno e o local visitado, enriquecendo o processo de aprendizagem e propiciando o
desenvolvimento das marcas formativas que identificam e diferenciam os profissionais do Senac.
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Art. 62. O Diretor Escolar e a Divisdao Pedagégica do CEP serdao os responsaveis pela supervisao da Visita
Técnica.

Paragrafo tinico. A responsabilidade pela organizacdo da Visita Técnica sera do docente planejador da
atividade, sob a coordenacao da Divisao Pedagdgica; salvo em situacdao excepcional, onde a visita sera
acompanhada pela Direcdo Escolar, ou por quem a Direcdo Escolar determinar.

Art. 63. A Visita Técnica sera valida apenas quando realizada por aluno regularmente matriculado e por
docente/empregado, devidamente vinculado ao Senac-DF.

DA ESTRUTURA CURRICULARE
DO FUNCIONAMENTO

Art. 64. A Producdo Educacional do Senac divide-se em:
. Acdo Educacional, compreendida como Curso;
Il. Acado Extensiva a Educacao Profissional, atividades tais como: Palestras, Encontros, Simpdsios,
Semindrios, Campanhas, Feiras de Exposicdo, Assessoria, Consultoria, dentre outros.

Art. 65. A Acao Educacional do Senac-DF se fundamenta nos seguintes conceitos basilares:

I. Eixo Tecnoldgico - compreendido como a “linha central de estruturacao de um curso, definida por
uma matriz tecnoldgica, que da a direcdo para seu projeto pedagdgico e que perpassa transver-
salmente a organizac¢ao curricular do curso, dando-lhe identidade e sustentaculo”?;

Il. Itinerario Formativo - compreendido como o “conjunto de etapas que compdem a organizacao
dos cursos de Educacao Profissional no ambito de um determinado Eixo Tecnoldgico, possibilitan-
do continuo e articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente
certificados por instituicoes educacionais legalmente constituidas”>.

Art. 66. O Senac-DF oferta cursos nos seguintes Eixos Tecnoldgicos:
I. Ambiente e Saude;
Il. Desenvolvimento Educacional e Social;
Ill. Gestdao e Negdcios;
IV. Informacao e Comunicacao;
V. Infraestrutura;
VI. Producdo Cultural e Design;
VII. Producdo Alimenticia;
VIll. Seguranca;
IX. Turismo, Hospitalidade e Lazer.

CAPITULO |

DAS ACOES EXTENSIVAS A EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 67. As Acdes Extensivas possuem programacoes variadas. Elas visam contribuir para a formac¢ao do
aluno ao disseminar informacoes e conhecimentos no ambito da educacao Profissional, obedecendo a se-
guinte categorizacdo:

I. Palestras, semindrios, conferéncias, simpodsios e eventos similares - acoes destinadas a grupos
com interesses comuns que se propdem a debater temas pré-determinados de foco social, cultural
educacional ou profissional;

Il. Concursos, desfiles, festivais, exposicoes, feiras de produtos e equipamentos - acdes que visam
a divulgacao de trabalhos desenvolvidos pelos alunos, a promocao de empresas do Setor do Co-
mércio de Bens, Servicos e Turismo, a demonstracao de produtos e a disseminacao de inovacoes
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tecnoldgicas; campanhas e outros eventos de carater socioprofissional e cultural - atividades de
carater social, realizadas junto a comunidade, cujo objetivo é o desenvolvimento da cidadania e o
cultivo de valores que estimulem a solidariedade;

Ill. Producao e veiculacdao de programas de televisao e radio - acdes abertas ao conjunto da socieda-
de e que objetivam difundir informacoes e conhecimento visando melhoria a qualidade de vida e
ao exercicio da cidadania;

IV. Teleconferéncias e Web conferéncias - eventos transmitidos que disseminam informacdes por
meio da interacao em tempo real com participantes em ambientes fisicamente distintos;

V. Assessorias/consultorias - acdes que contribuam para a melhoria do desempenho de empresas do
Setor do Comércio de Bens, Servicos e Turismo, mediante orientacao na implantacdo ou aprimora-
mento de processos e sistemas, adocao de novas tecnologias e utilizacao de estratégias gerenciais
inovadoras.

Art. 68. As Acoes Extensivas devem ser previstas com base em PTD, Planos de Curso ou planejamento pre-
viamente elaborado com carga horaria definida.

§ 1°. A carga hordaria das Acoes Extensivas sera estipulada de acordo com a atividade prevista, sendo o
minimo de 02 horas.

§ 2°. As Acdes Extensivas serdao planejadas anualmente pelos CEP do Senac-DF, mediante supervisao e
acompanhamento da DEP.

Art. 69. A contagem do participante em Acoes Extensivas sera segundo as especificacoes:

I. Para festivais, desfiles, exposicdes, concursos e feiras de produtos e servi¢cos do Senac, sdo con-
tados como participantes os alunos com matricula em processo no Senac-DF, que auxiliaram a
organizacdo e/ou execucao dos eventos citados;

Il. Para palestras, encontros, congressos, simposios, semindrios, conferéncias e teleconferéncias ou
similares sao contados todos os participantes que assistiram esses eventos.

§ 12 Nos eventos previstos no inciso | do presente artigo, somente serao registrados os participantes que
contribuiram para sua realizacdao e que sejam alunos do Senac com matricula em processo, ndo devendo
somar a Producao Educacional o publico que assistiu ou foi beneficiario de tais acoes.

§ 2°. Para as acoes de corte de cabelo, afericdo de pressao arterial e outras similares, as pessoas presentes
que ndo atuaram para sua realizacao serdao contadas fora da Producao Educacional, em relatério especifico
do Departamento Regional, registradas como “publico beneficidrio”.

§ 3. A Declaracao de Participacdao nas Acoes Extensivas podera ser solicitada pelo participante via reque-
rimento ao CEP responsavel pelo cadastro e realizacdo da mesma.

§ 4°, Para o registro do participante nas Acoes Extensivas é obrigatdrio o fornecimento do CPF préprio.

[[-]

§ 52 A Acdo Extensiva ndo sera planejada ou executada com recursos do PSG.
§ 62. Os dados pertinentes aos participantes das A¢cdes Extensivas serao arquivados no CEP responsavel
pelo registro da atividade e encaminhados a Producao Educacional, via sistema educacional informatizado.

CAPITULO Il

DAS MODALIDADES DE ENSINO, MODALIDADE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E MODALIDADE DE RECURSO

Art. 70. A Acao Educacional do Senac (Curso) se classifica por:
I. Modalidade de Ensino;
Il. Modalidade de Educacao Profissional;
lll. Tipo de Curso;
IV. Eixo Tecnoldgico/Segmento.
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DA MODALIDADE DE ENSINO

Art. 71. Sao consideradas as seguintes Modalidades de Ensino:
I. Presencial;
Il. Educacdo Flexivel (hibrido, parte presencial e parte remota)
lll. Educacao a Distancia - EAD;
IV. Rede Nacional de Educac¢do a Distancia;
V. Atendimento Corporativo a Distancia.

Paragrafo unico. O Senac-DF adotara, em situacao de excepcionalidade, para turmas em andamento, meios
e recursos tecnoldgicos alternativos a modalidade presencial para continuidade a oferta do curso.

DA MODALIDADE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 72. S3o consideradas as seguintes Modalidades de Educacdo Profissional e seus respectivos Tipos de
Curso:

§ 1°. Modalidade de Formacao Inicial e Continuada:
I. Aprendizagem Profissional Comercial;
Il. Qualificacao Profissional;
lll. Aperfeicoamento;
IV. Programas Instrumentais;
V. Programas Socioprofissionais;
VI. Programas Socioculturais.

§ 22 Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:
I. Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Il. Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
lll. Especializacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

§ 32 Educacao Profissional Tecnoldgica de Graduac¢do, Pés-graduacdo, Pesquisa e Extens3o:
I. Superior;
a) Tecnoldgica;
1. Qualificacdo Profissional Tecnoldgica;
(i) Bacharelado;
(ii) Licenciatura.
Il. Pés-graduacgao;
a) Lato Sensu;
1. Especializacdo e MBA.
b) Stricto Sensu;
1. Mestrado;
(i) Académico;
(ii) Profissional.
2. Doutorado;
3. Extensao;
4. Pesquisa.

DA MODALIDADE DE RECURSO
Art. 73. A oferta educacional é realizada por meio das seguintes modalidades de recurso:

I. Programa Senac de Gratuidade (PSG);
Il. Comercial.
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§1°. O PSG visa oferecer acdes educacionais gratuitas as pessoas de renda per capita familiar inferior a dois
salarios-minimos federais, na condicdo de alunos matriculados ou egressos da educacao basica e a traba-
lhadores - empregados ou desempregados. Esta organizado com base na politica “Programa Senac de
Gratuidade - Diretrizes” e do Regimento do Senac - Decreto 61.843/67, alterado e acrescido pelo Decreto
6.633/2008. Essa modalidade de recurso contempla:

§ 22, A Modalidade Comercial estd fundamentada na Lei 9.394/96, que classifica as categorias administra-
tivas das instituicoes de ensino. Esta modalidade de recurso contempla:
I. Recursos do Departamento Regional - quando este subsidia servicos educacionais com sua pro-
pria receita;
Il. Recursos corporativos do segmento Comércio de bens, servicos e turismo - é quando a empresa,
que contratou o Senac, paga para o curso ser ministrado aos seus funcionarios;
lll. Recursos aluno/participante ou familia - quando o curso é pago pelo aluno/ participante ou fa-
milia;
IV. Recursos publicos - quando as matriculas do Senac sdao subsidiadas com recursos de convénios,
programas ou parcerias com entidades publicas;
V. Recursos privados sem fins lucrativos - quando as matriculas do Senac sao subsidiadas com re-
cursos de ONGs ou instituicoes do Sistema S, tais como SEBRAE, SENAI, SESCOOP, entre outros.

CAPITULO Ill

DA COMPOSICAO CURRICULAR

DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 74. Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio tém por finalidade proporcionar ao
aluno conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da cida-
dania, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos, sdcio historicos e culturais.

Art. 75. A modalidade de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio se constitui na formacao voltada
especificamente para o exercicio de profissoes técnicas de nivel médio e abrange os cursos de:

I. Habilitacdo Profissional Técnica;

Il. Qualificacao Profissional Técnica;

Ill. Especializacdao Técnica de Nivel Médio;

IV. Aprendizagem Profissional Técnica de nivel Médio.

Art. 76. A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio sera desenvolvida nas seguintes formas:
I. Articulada com o ensino médio, sob duas formas:
a) Integrada, na mesma instituicdo ou em distintas instituicoes;
b) Concomitante. Na mesma instituicao ou em distintas instituicdes;
Il. Subsequente em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

§ 1°. Na forma Concomitante para atender candidatos que estejam cursando, no minimo, o 22 ano do Ensino
Médio ou a 22 Fase da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

§ 2°. Subsequente, para atender candidatos que ja concluiram o Ensino Médio.
§ 3°. A oferta integrada pressupde a realizacdo de uma unica matricula do ensino médio com o ensino
técnico, executada plenamente pelo Senac, ou em parceria do Senac com outras instituicoes ofertantes do

Ensino Médio.

§ 4°. Na modalidade a distancia os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio serdao ofertados
conforme Diretrizes Nacionais e podem observar o Manual de operacdo da Rede Nacional de EAD do Senac.
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§ 5°. Em Programas governamentais especificos os cursos de Educac¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio,
serdo ofertados conforme diretrizes de cada Programa.

Art. 77. A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio devera observar:
I. Os objetivos e definicoes contidas nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conse-
lho Nacional de Educacao - CNE;
Il. As normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;
Ill. As exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico.

Art. 78. A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio articulada, prevista no inciso | do caput do art. 78
sera desenvolvida no Senac-DF de forma concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou jd
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer mediante convénios
de intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unifi-
cado com outras instituicdes de ensino.

Art. 79. Os diplomas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, quando registrados, terdo validade
nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educac¢do superior.

Paragrafo tnico. Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas articulada, conco-
mitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibilitardao a
obtencao de certificados de qualificacdo para o trabalho.

Art. 80. Os CEPs que ofertam Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, cujos Planos de Cur-
so ofertem o estdgio supervisionado, devem viabilizar a sua execucao por meio de Acordos de Cooperacao
Técnica com Instituicoes especializadas publicas ou privadas.

Art. 81. Os Cursos Técnicos sao estruturados a partir das competéncias do perfil do egresso, que se conso-
lidam na organizacao curricular como Unidades Curriculares que desenvolvem competéncias, contendo a
Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Projeto Integrador.

Art. 82. As Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada, Estdgio e Pratica Profissional, ndo sdo desen-
volvidas como competéncias especificas, e sim, sdo realizadas estratégias pedagdgicas que visam arti-
culacao ou vivéncia das competéncias do Perfil Profissional, definidas conforme as demandas legais e de
mercado, para atender as necessidades especificas de cada curso.

Art. 83. A pratica profissional se refere a atividades profissionais metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva e desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 84. Os cursos e programas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio sdo organizados por ei-
Xos tecnoldgicos, possibilitando itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados, observadas
as normas do respectivo sistema de ensino para a modalidade de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

§ 1°. Entende-se por itinerario formativo o conjunto das etapas que compdem a organizacdo da oferta
da Educacao Profissional pela instituicdo, no ambito de um determinado eixo tecnoldgico, possibilitando
continuo e articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente certificadas.

§ 2°. As bases para o planejamento de cursos e programas de Educacao Profissional, segundo itinerarios
formativos, por parte do Senac-DF, sdo os Catalogos Nacionais de Cursos mantidos pelos érgaos préprios
do MEC e a Classificacao Brasileira de Ocupac¢des (CBO).

Art. 85. O Ensino Fundamental completo é requisito minimo para as formas concomitante e integrada de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 86. A Qualificagdo Profissional Técnica objetiva o desenvolvimento de competéncias profissionais ne-

cessarias ao exercicio de uma ocupacado que integra a organizacao curricular de uma Habilitacdo Profissio-
nal Técnica de Nivel Médio.
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Art. 87. A carga hordria da Qualificacao Profissional Técnica deve corresponder a, no minimo, 20% da carga
hordria total da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio estabelecida no Catalogo Nacional de Cur-
sos Técnicos, exceto quando norma especifica estabelecer percentual maior.

Art. 88. A certificacdao intermediaria serd expressa por algumas competéncias em seu percurso curricular
sendo obrigatdria a Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Projeto Integrador para o conjunto de
competéncias que equivale a certificacao.

Art. 89. A carga hordria minima de cada curso de Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é esta-
belecida de acordo com o respectivo eixo tecnoldgico ao qual pertence, conforme o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos - MEC e normas definidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Art. 90. De acordo com legislacdo e normas educacionais vigentes, s6 pode ser concedido o Diploma de
Técnico de Nivel Médio aqueles que apresentem documento comprobatodrio de conclusao do Ensino Médio
e sendo observada a exigéncia de maioridade para o exercicio de algumas profissoes.

Art. 91. A Especializacdo Técnica de Nivel Médio visa aprimorar ou complementar as competéncias ja de-
senvolvidas pelo profissional ou, ainda, propiciar o desenvolvimento de novas competéncias relacionadas a
Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Destina-se aqueles que possuem Diploma de Curso Técnico
de Nivel Médio ou de Graduacdo em dreas correlatas e promove a educacdo continuada dos trabalhadores,
com foco no atendimento as demandas especificas do mundo do trabalho.

§ 1°. E necessdrio que este tipo de curso esteja vinculado a uma Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e especificado em Plano de Curso aprovado pelo Conselho Regional do Senac-DF, isso, de acordo
com a Resolucao do Conselho Nacional do Senac, que trata da integracao institucional ao Sistema Federal
de Ensino.

§ 2°. A carga horaria minima dos cursos de Especializacdao Técnica de Nivel Médio é de 25% da carga hordria
minima indicada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a habilitacdo profissional a que se vincula.

DOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC)

Art. 92. A Formacao Inicial e Continuada abrange cursos de livre oferta que, com programas flexiveis, am-
pliam e democratizam as oportunidades de profissionalizacao, e, estao destinadas a pessoas com diferen-
tes niveis de escolaridade, atendendo as necessidades de efetiva qualificacao para o trabalho, aumentando
a possibilidade de elevacao da escolaridade, seja em articulacdo com o ensino regularmente oferecido, seja
com os programas de Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Paragrafo Unico. O Senac-DF adota como requisito de acesso idade minima de 14 anos, conforme disposto
no plano de curso.

Art. 93. Para o Senac-DF, esta modalidade de cursos é dividida em Formacao Inicial e Formacao Continua-
da, com caracteristicas diferenciadas que podem, ou ndo, comprometerem-se com o desenvolvimento de
competéncias profissionais.
I. Formacgao Inicial - abrange o Programa de Aprendizagem Profissional Comercial e a Qualifica¢do
Profissional;
Il. Formacao Continuada compreende os cursos de Aperfeicoamento e os Programas Socioprofissio-
nal, Sociocultural e Instrumental.

Art. 94. Cursos FIC - Formacao Continuada que desenvolvem competéncias - cada competéncia tem indi-
cadores e elementos de competéncia detalhados.

Paragrafo Unico. A duracdo das Unidades Curriculares tem no minimo 36 horas e o Projeto Integrador ndo
é obrigatdrio na estrutura curricular, sendo esta uma estratégia metodolégica recomendada.
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Art. 95. Cursos FIC - Formacdo Continuada que tratam conhecimentos, habilidades, e/ou atitudes e valores
- compreendendo determinados temas. Estruturam-se em torno de um ou mais elementos de competén-
cia, ndo se configurando como competéncia profissional.

I. Pode contemplar conhecimentos como legislacdo ou normas; apresentar habilidades relativas a
técnicas, ou ao uso de equipamentos e, ainda, tratar de atitudes e valores que aprimoram o de-
sempenho profissional;

Il. A organizacao curricular é composta de uma unica Unidade Curricular, que corresponde ao pro-
prio curso;

Ill. A carga horaria minima é de 15 horas.

DA FORMAGAO INICIAL - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 96. Os Cursos de Qualificacdo Profissional sdo estruturados a partir das competéncias do perfil do
egresso, voltado as pessoas que buscam desenvolver competéncias profissionais necessdrias ao exercicio
de ocupacoes definidas no mercado de trabalho.

I. A organizacao curricular é composta de Unidades Curriculares que desenvolvem competéncias e,
obrigatoriamente, da Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Projeto Integrador, que per-
passa todo o percurso de formacao;

Il. As Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada, Estagio e Pratica Profissional sdo opcionais,
definidas conforme as demandas de mercado;

Ill. A carga horaria minima das ofertas dos cursos de Qualificacao Profissional é de 160 horas.

DA FORMAGAO INICIAL - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL COMERCIAL

Art. 97. A Aprendizagem Profissional Comercial qualifica jovens, com idade de 14 a 24 anos, e pessoas com
algum tipo de deficiéncia, para um determinado agrupamento de ocupacoes que possuam bases técnicas
proximas e caracteristicas complementares, garantindo uma formacdao que amplie as possibilidades de
insercdao ocupacional do aprendiz ao término do programa.

I. O contrato de aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determinado ndao superior a dois
anos, abrange atividades pedagdgicas sob a orientacdo do Senac/DF e vivéncia na empresa con-
tratante sob a orientacao do empregador, conforme os parametros legais estabelecidos;

Il. A carga horaria minima dos programas de Aprendizagem Profissional Comercial é definida no Ca-
tdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem, calculada com base na carga hordria dos cursos
Técnicos de Nivel Médio correspondente ao eixo tecnoldgico, conforme classificacdo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos;

Ill. A duracdo do programa, no Senac-DF, deve coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho na
condi¢cdo de aprendiz.

Art. 98. O Programa de Aprendizagem Profissional define o perfil profissional para a atuacao profissional
em ocupacoes do mesmo eixo tecnoldgico e segmento.

Art. 99. Cada ocupac¢do tem a organizacdo curricular composta pelas Unidades Curriculares e seu respec-
tivo Projeto Integrador.

Art. 100. Para o Programa de Aprendizagem Profissional esta prevista a Unidade Curricular de Natureza
Diferenciada Pratica Profissional da Aprendizagem, que garante a pratica na empresa, conforme determina
a legislacao vigente.

Art. 101. A prdtica profissional se refere as atividades profissionais metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva e desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Lei n210.097 BRASIL, 2000).
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DA FORMACAO CONTINUADA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OS PROGRAMAS: SOCIOPROFISSIO-
NAL, SOCIOCULTURAL E INSTRUMENTAL

Art. 102. O Aperfeicoamento é um tipo de curso voltado para pessoas que desejam aprimorar sua atua¢ao
profissional e tem como objetivo complementar, atualizar ou aprofundar os saberes cientificos e tecnolé-
gicos e as competéncias profissionais requeridas diante das mudan¢as em desenvolvimento no mundo do
trabalho.

I. A carga hordria minima para os cursos de Aperfeicoamento é de 15 horas;

Il. Os cursos conferem “Certificado de Aperfeicoamento em (Nome do Curso) ”.

Art. 103. Os cursos do Programa Socioprofissional sdo voltados para o exercicio de atividades geradoras
de renda, sem estar necessariamente caracterizados e vinculados a ocupacdes com identidade claramente
definida no mercado de trabalho.

I. Os cursos devem ser ofertados com carga horaria minima de 15 horas;

Il. Os cursos conferem “Certificado de (Nome do Curso/Ocupacdo) ”.

Art. 104. Os cursos do Programa Sociocultural apresentam caracteristicas variadas, com objetivo de propi-
ciar o aprimoramento pessoal ou favorecer o exercicio da cidadania.

I. Os cursos devem ser ofertados com carga horaria minima de 15 horas.

Il. Os cursos conferem “Certificado de (Nome do Curso) ”.

Art. 105. Os cursos do Programa Instrumental permitem desenvolver competéncias ou agregar conheci-
mentos para o exercicio profissional, bem como suprir caréncias das diversas etapas da educa¢ao basica,
contribuindo para o aprimoramento profissional das pessoas.

I. A carga hordria minima para os cursos do Programa Instrumental é de 15 horas;

Il. Os cursos conferem “Certificado de (Nome do Curso) ”.

A EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

Art. 106. O Departamento Regional do Distrito Federal, estabelecido como Departamento Regional Polo,
juntamente com os demais estados da Federa¢cdo e quatro Departamentos Regionais Sede compdem a
Rede Nacional de Educacao a Distancia do Senac definindo os procedimentos conforme legislagcdo propria:
I. Cabe aos Departamentos Regionais Polo a divulga¢ao e vendas locais, ofertar e garantir a qua-
lidade dos momentos presenciais, bem como realizar os tramites de aprovacao para a oferta de
cursos a distancia.
Il. Assegurar as estruturas administrativa, tecnoldgica e pedagdgica necessarias para o atendimento
presencial aos alunos;
lll. O Departamento Regional Polo define os CEP’s/Polo e os cursos a serem ofertados em conformi-
dade com os Departamentos Regionais Sede:
a) DRS/DR Santa Catarina - Cursos FIC;
b) DRS/DR Parana - Cursos FIC e Web TV;
c) DRS/DR Rio Grande do Sul - Cursos Técnicos;
d) DRS/DR Séao Paulo - Curso Superior - Graduacdo, Pés-graduacdo e Extensdo Universitaria.

CAPITULO IV

DA MATRICULA

Art.107. A matricula é o ato formal que vincula o aluno a uma Centro de Educacao Profissional do Senac-DF
devidamente autorizada, sendo disponibilizada conforme a oferta de cursos.

§ 1. E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicdes de qualquer natureza vinculadas a matricula.

§ 22, O CEP deve aceitar a matricula, conforme a disponibilidade de vagas e requisitos previstos no Plano
de Curso.
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§ 3°. As matriculas sdao efetivadas pela Central de Relacionamento com o Cliente e acompanhadas pela
Secretaria Escolar.

§ 4°, Efetivada a matricula, os documentos apresentados passam a integrar a pasta individual do aluno.

Art. 108. Toda matricula esta vinculada a um Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) correspondida a um aluno.
S6 é permitida a matricula com a informacao da data de nascimento do aluno, seu CPF préprio, endereco
eletronico e telefone;
I. Cada numero de CPF poderd ter uma matricula ativa por curso;
Il. Em caso de aluno menor, a matricula s6 podera ser efetivada por responsavel legal, que podera ser
diferente do responsavel financeiro;
Ill. Em caso de aluno emancipado, devera ser apresentado documento comprobatério.

Art. 109. O enquadramento das matriculas nas Modalidades de Recurso PSG e Comercial deve seguir as
normativas e regulamentacdes expressas nos incisos do Art. 120 deste Regimento.

Art. 110. Para realizar a matricula nas Habilitacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio, na forma subse-
quente, é necessario que o aluno apresente o diploma de conclusdo do Ensino Médio ou de estudos equi-
valentes.

Art. 111. Todo aluno matriculado em programas de Aprendizagem Profissional Comercial deve possuir con-
trato com uma empresa. No contrato devem constar: Nome e CPF do aluno, CNPJ da empresa contratante,
CBO da ocupacao para o qual foi contratado, datas de inicio e término do curso.

Paragrafo tnico: O Programa de Aprendizagem Profissional Comercial se destina aos jovens com idade de
14 a 24 anos. Todos os alunos terdao seu contrato extinto ao completarem 24 anos, salvo aqueles com defi-
ciéncia, para os quais ndao ha limite maximo de idade.

Art. 112. A matricula deve ser requerida na Central de Relacionamento com o Cliente, pelo interessado ou

seu responsdvel, quando menor de 18 (dezoito) anos, em conformidade com os dispositivos regimentais,

sendo necessaria a apresentacao dos seguintes documentos e informacoes:
I. Comprovante de identificacdo - Cadastro de Pessoa Fisica - (CPF) e Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Mili-
tar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidades para Estrangeiros; Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, a exemplo as carteiras expedidas pela OAB, CREA, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho; Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97); Boletim de ocorréncia atestando a perda ou furto
do documento de identidade, Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, original e copia.

§ 1°. Os dados do documento de identificacdo apresentado no ato da matricula serao utilizados em todos
0s processos de emissdao de documentos, solicitados pelo aluno, salvo se 0 mesmo apresentar outro origi-
nal com numeracao diferente do anterior;

Il. Comprovante de residéncia - fatura da concessiondria de agua, energia elétrica e telefone -
fixo ou moével atualizados (maximo de trés meses); contrato de aluguel que esteja em vigor, com
firma do proprietario do imével reconhecida em cartério, acompanhado de um comprovante de
conta de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do proprietdrio do imével; declaracdo
do proprietario do imével, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de um comprovante
de conta de 4dgua, gds, energia elétrica ou telefone; declaracdo anual do Imposto de Renda Pes-
soa Fisica; demonstrativos ou comunicados do INSS ou da SRF; contracheque emitido por érgao
publico; Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; boleto bancario de mensalidade escolar ou
plano de satde, condominio ou financiamento habitacional; fatura de cartdo de crédito; extrato/
demonstrativo bancdrio de outras contas, corrente ou poupanca, empréstimo ou aplicacao finan-
ceira; extrato do FGTS; guia/carné do IPTU ou IPVA; certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculos; infracdo de transito; laudo de avaliacdo de imével pela Caixa; escritura ou certidao de
énus do imoével; e, de acordo com o Art. 12 da Lei N° 4225/2008, a declaracdo de préprio punho do
interessado suprira a exigéncia do comprovante de residéncia, original e copia;
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I1l. Informacodes pessoais: numero de telefones, e-mail, informagdes bancarias em caso de pagan-
tes e deficiéncias mediante apresentacdo de laudo médico;

IV. Comprovante de escolaridade: Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental,
Médio, Técnico, Superior, Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado reconhecido pelo MEC; Histori-
co Escolar; declaracao de escolaridade atualizada; Carteira de Registro Profissional fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe (expedidas pela OAB, CREA, CRM, MEC, etc.). Ndo serdo permiti-
dos os registros de sindicatos e associados;

V. Em caso de estudos realizados no exterior, o requerente devera apresentar o certificado/his-
torico de escolaridade com traducao juramentada, que comprove o requisito minimo previsto no
Plano de Curso.

§ 2°. O aluno que nado apresentar o documento previsto nos incisos anteriores devera declarar, de proprio
punho, que esta ciente da necessidade de apresentacdo do documento dentro do prazo estipulado pela
Secretaria Escolar ou Geréncia/Direcdo Escolar;
Il. Para os cursos FIC, ao candidato que ndao possui nenhum comprovante de escolaridade aplicar-
-se-a uma avaliacdo de suficiéncia para comprovar a escolaridade exigida no respectivo plano de
curso, aplicada pela area técnica pedagdgica.
a) A avaliacdo deverd envolver conhecimentos de Lingua Portuguesa (texto, interpretacao de
texto e redacao), Matematica (quatro operacoes e regra de trés, preferencialmente aplicadas
de situacdes problemas) e demais conhecimentos que podem ser necessarios a partir do Plano
de Curso;
b) O modelo da avaliagdo de suficiéncia sera elaborado pelo CEP e encaminhado a DEP para
validacao.

§ 3°. Para o aluno em situacdo de itinerancia - tais como ciganos, indigenas, povos nhdmades, trabalhadores
itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques de diversao, de teatro mambem-
be, refugiados, dentre outros - que no ato da matricula ndo possuir Historico Escolar ou Declaracdo de
Escolaridade, devera ser inserido mediante avaliacao de suficiéncia.

§ 4°. A Modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos - EJA, organizada em regime semestral/segmento,
correspondente a Educacao Basica, compreende os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e do Ensi-
no Médio, aplicando-se a seguinte correspondéncia:
I.  Primeiro segmento EJA - corresponde aos anos iniciais da Educacao Bdsica - 12 ao 52 ano; CH: 1600
horas;
Il. Segundo segmento EJA - corresponde aos anos finais da Educacao Bdsica - 62 ao 92 ano; CH: 1600
horas;
Ill. Terceiro segmento EJA - corresponde ao Ensino Médio CH: 1200 horas.

§ 5°. O Primeiro e o Segundo segmentos da EJA sao regidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de Nove Anos.

Art. 113. No ato da matricula o aluno, ou seu responsavel legal quando este for menor de 18 (dezoito) anos,
devera preencher a “Ficha de Saude’”’, em caso de necessidade de atendimento emergencial no CEP.

Art. 114. No ato da matricula serd garantido, em todos os niveis e modalidades, o reconhecimento e a ado-
cdo do nome social aquele e aquela cuja identificacdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de
género.

§ 1°. A utilizacdo do nome social sera solicitada pelo aluno no ato da matricula, para fins de tratamento
interpessoal, ficha de presenca, emissao de certificados e diplomas.

§ 2°, Para fins de registro no sistema escolar, deve ser utilizado o nimero do CPF com o nome civil, mas,
também o nome social, no devido campo presente no sistema.

§ 3°. Especialmente para a emissao de certificados e diplomas, a lei recomenda que ambos os homes cons-
tem no documento, porém com destaque para o0 nome social.
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Art. 115. Aos CEPs apos inicio da turma devem inserir as matriculas no Sistema Nacional de Informacoes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica - SISTEC para divulgacao em ambito nacional, nos termos da legisla-
¢ao0 e normas vigentes.

Art. 116. A matricula poderd ocorrer, apds o inicio da turma, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
decorridos da carga hordria da primeira UC em andamento, mediante a assinatura de termo de ciéncia
quanto ao limite de frequéncia minima exigida. Sendo orientado pelo docente, da respectiva UC, quanto ao
aproveitamento dos estudos desenvolvidos.

Paragrafo tinico. Ndo sera permitida em sala de aula a presenca de pessoa ndo regularmente matriculada
ou em situacdo de pré-matricula até a sua efetivacao, salvo mediante a apresentacdo de comprovante de
pagamento.

DA MATRICULA EM TURMA CORPORATIVA (IN COMPANY)

Art. 117. Compreende matricula corporativa aquela realizada em cursos customizados, ou de catdlogo, para
atendimento a empresas e instituicdes, comercializados pela Assessoria Comercial - ACO.

Art. 118. A matricula deve ser realizada pela Central de Relacionamento com o Cliente, por meio de solici-
tacdo da geréncia do CEP, em conformidade com os dispositivos regimentais, sendo necessdria a apresen-
tacdo dos seguintes documentos e informacoes pela empresa contratante:

I. Ficha de matricula devidamente preenchida;

Il. Documento de Identificacdao Oficial com foto (Cépia);

Il. CPF (cépia).

Paragrafo tinico. A empresa se responsabiliza por garantir a escolaridade minima dos alunos para fins do
adequado aproveitamento em relacdo as competéncias e/ou saberes previstos, conforme Plano de Curso.

DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Art. 119. A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno deseja se desvincular de uma turma, ou de
Unidade Educacional, e se vincular, em ato continuo, a outra, para prosseguimento dos estudos em curso,
isso, mediante solicitacdo via requerimento.

Paragrafo Unico. A matricula por transferéncia nos cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
s6 podera ser efetuada quando for para a mesma habilitacdo profissional, em concomitancia das Unidades
Curriculares, na existéncia de vaga na turma de interesse e apds analise e parecer, conforme processo de-
finido.

Art. 120. Os registros referentes ao aproveitamento e assiduidade do aluno, até a época da transferéncia,
sdo atribuicoes exclusivas do CEP de origem, sendo transposta para a documentac¢ao escolar de destino e
sem modificacoes.

Art. 121. A instituicao de origem tem o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de recebimento do reque-
rimento, para fornecer a transferéncia e seus respectivos documentos.

§ 1°. Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo acima, o CEP devera fornecer declaracao, na
qual consta onde o aluno esta apto a se matricular, anexando copia de Matriz Curricular e compromisso de
expedicdo de documento definitivo, com prazo prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2°. O aluno podera requerer a transferéncia até duas vezes a cada turma;

§ 3°, O processo de transferéncia se aplica a todas as modalidades, cursos e programas da educac¢ao pro-

fissional.
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DA VALIDACAO E EQUIVALENCIA DE ESTUDOS REALIZADOS NO EXTERIOR

Art. 122. Os documentos escolares expedidos por escola estrangeira, ou documento com reconhecimento
de saberes, com traducdo oficial ou ndo, ou que apresentem visto consular, expedido pelo Consulado Bra-
sileiro no pais de origem, Consulado ou Embaixada do pais de origem no Brasil, serdo validos para prosse-
guimento de estudos na Modalidade de Educac¢ao Profissional.

Paragrafo unico. Os paises que integram o MERCOSUL, a Franca e os paises de Lingua Portuguesa, sdo
dispensados do visto consular.

Art. 123. A matricula do aluno proveniente do exterior, que ndo apresentar documentacao escolar, far-se-3
mediante processo de avaliacdao de suficiéncia para cursos FIC, previstos neste Regimento.

Art. 124. O acolhimento ao aluno estrangeiro deve envolver toda a equipe do Centro de Educacao Profissio-
nal, apresentando as dependéncias, explicando o funcionamento das aulas e das atividades, promovendo
acoes voltadas a inclusdo e adaptacao dos alunos estrangeiros.

Art. 125. Os docentes e demais empregados serdao orientados a dispensarem ao aluno estrangeiro trata-
mento peculiar, considerando as diferencas culturais, inserindo-os gradativamente na cultura local, respei-
tando sua origem e costumes.

CAPITULO V

DA FREQUENCIA

Art. 126. O controle de frequéncia far-se-a a partir da data do inicio do curso. Para este controle sera exigi-
da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga hordria do curso.

Paragrafo tnico. Nos casos de infrequéncia escolar do aluno, o CEP cumprira as normas e diretrizes institu-
cionais de controle da infrequéncia e evasao.

Art. 127. O aluno que ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, consecutivas ou ndo, do total da
carga hordria do curso, serd considerado evadido, sendo a rescisdo de contrato efetivada conforme previsto
nas normas e diretrizes institucionais.

Paragrafo unico. Aos alunos dos cursos de aprendizagem profissional comercial aplicar-se-a analise para
rescisdo antecipada do contrato do aprendiz, conforme lei da Aprendizagem - 10.097/2000.

Art. 128. As faltas dos alunos serdo consideradas:
I. Abonadas: aquelas que estdo amparadas por lei;
Il. Justificadas: aquelas relacionadas as situacoes de impossibilidade de comparecimento as aulas
em que nao ha amparo legal;
lll. Injustificadas: aguelas em que o aluno deixou de comparecer as aulas e ndo ha documento com-
probatdrio que as justifiguem ou as abonem.

Art. 129. A apresentacdo do documento para fins de apreciacdo, quanto ao abono ou justificativa, devera
ser enviada a Secretaria Escolar em até 02 (dois) dias letivos, apds o ocorrido.

§ 1°. E responsabilidade do aluno a apresentacdo do documento ao docente da turma, que dard a ciéncia
no verso, constando data e assinatura do docente. O documento fisico devera ser entregue a Secretaria
Escolar, a qual devera registrar em livro de protocolo.

§ 2°. E de responsabilidade do docente o registro no didrio de classe da turma, conforme anélise documen-
tal, seguindo as orientacoes do art. 140.
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Art. 130. Sdo consideradas auséncias abonadas nos seguintes casos:

I. Atestado médico com afastamento;

Il. Licenca gestante nos termos da Lei n? 6.202/75;

lll. Licenca gestante aprendiz de acordo com Nota Técnica n2 79/15 STT/MTE;

IV. Motivos ou convicgdes religiosas, nos termos da Lei Distrital n? 1.784 de 20.11.1997;

V. Falecimento de conjuge, ascendente (pais e avos), descendente (filhos e netos), irmaos, ou pessoa
sob sua dependéncia econdmica, sendo até 05 (cinco) dias consecutivos por turma;

VI. Casamento, até 03 (trés) dias consecutivos por turma;

VII. Nascimento de filho no decorrer da primeira semana, por até 05 (cinco) dias para cada turma;

VIIl. Servico Militar, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias (Lei n® 4.375, de
1964);

IX. Convocacdo oficial do poder publico, legislativo, executivo e judicidrio, com comprovante desig-
nando o periodo necessdrio, com comprovante em até 02 (dois) dias por turma;

X. Acompanhar filho menor de idade (de O a 17 anos), em consulta médica, por até 05 (cinco) dias
por turma;

XIl. Realizacdo de atividade escolar, para alunos matriculados na modalidade de Educacdao Bdsica,
mediante apresentacdo de declaracdo da escola de origem;

XIl. Atestado odontolégico com afastamento;

Xlll. Declaracao de instituicdao educacional, comprovando a participacdao em reunido escolar de filho.

Art. 131. S3o consideradas auséncias justificadas os casos que nao estao relacionados no pardgrafo anterior,
formalizado por meio de documentos.

§ 1°. Nestes casos o docente devera registrar no sistema educacional somente a justificativa, ndo conce-
dendo abono ao aluno.

§ 2°. O aluno, apds apresentacdao ao docente, devera entregar o documento fisico na secretaria escolar.

Art. 132. A aluna gestante deve ser garantido o exercicio domiciliar individualizado e com acompanhamen-
to do CEP pelo prazo de 60 dias, a partir da entrega do atestado de afastamento.

Paragrafo tinico. A aprendiz gestante, quanto a manutencdo ou retorno ao curso, utilizar-se-a do aprovei-
tamento de estudos para retorno as atividades e conclusao do curso.

Art. 133. Nos casos de afastamento superior a 7 (sete) dias sera disponibilizado ao aluno atividades domi-
ciliares e as avaliacdes previstas serdo realizadas no CEP.

Paragrafo Unico. As atividades pedagdgicas domiciliares serdo monitoradas e acompanhadas pelo docente
da Unidade Curricular em andamento e assistido pela area técnica pedagodgica do CEP.

Art. 134. Para os cursos onde predominam a pratica em laboratoérios, caso o periodo do atestado médico
seja superior a 15 dias e para aluna gestante, serd realizada transferéncia de turma pelo CEP, com a devida
orientacdo ao aluno:
I. Caso o periodo do atestado médico seja superior ao periodo do curso, a matricula do aluno sera
cancelada pelo CEP.
Il. A transferéncia sera realizada mediante disponibilidade de turma no periodo.

§ 1°. Os alunos que, por crenca religiosa, estiverem impedidos de frequentar as aulas ministradas as sextas-
-feiras, apods as 18h, e aos sabados até as 18h, deverao apresentar declaracdao da congregacao religiosa, a
que pertence, em papel timbrado e com firma reconhecida.

§ 2°. Alunos pertencentes a populacoes em situacdo de itinerancia, tais como ciganos, indigenas, povos
ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques de di-
versao, de teatro mambembe, dentre outros, terdao suas faltas abonadas.

Art. 135. Nao serdo admitidas faltas no periodo destinado a pratica ou estagio supervisionado, conforme
previsto nas normas e diretrizes institucionais.
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Art. 136. No caso de greve no transporte publico, ou outro motivo que ocasione faltas, sera considerado dia
letivo a presenca de um aluno e do docente.

Art. 137. O controle permanente da frequéncia e situacao financeira do aluno é de responsabilidade do
CEP, obedecendo a normas e diretrizes institucionais nas diferentes modalidades de recurso definidos pelo
Senac.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 138. O aproveitamento de estudos e de certificacdao profissional obedece as normas e diretrizes insti-
tucionais.

Art. 139. Na Educacao Profissional o aproveitamento de estudos deve estar relacionado com o perfil profis-
sional de conclusao da respectiva qualificacdao ou habilitacdo profissional adquiridas nos ultimos 5 (cinco)
anos, a contar da data de inicio do curso de origem, nas etapas:

I. Ensino Médio;

Il. Habilitacdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico;

I1l. Em cursos de educacao profissional de formacao inicial e continuada, ou qualificacdo profissional

de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de duracdo concluidas;
IV. Cursos Tecnoldgicos e graduacao.

CAPITULO VII

DO RECONHECIMENTO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Art. 140. O processo de reconhecimento de experiéncias profissionais desenvolvidas, formal e informal-
mente, possibilita ao aluno adquirir a certificacdo de competéncias profissionais para a obtencao de certi-
ficado ou diploma de conclusao de curso.

Paragrafo tinico. O processo de certificacdo de competéncias sera realizado por equipe técnica especializa-
da, responsavel pela analise de documentacao escolar e profissional e pela avaliacao, com foco no desem-
penho do aluno, obedecendo as normas e diretrizes institucionais.

CAPITULO VIII

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

DA AVALIACAO

Art. 141. A avaliacdo é uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo de ensino aprendizagem, com a
funcdo de diagnosticar o nivel de apropria¢cdao do conhecimento, tendo como premissas a simplicidade e o
foco no aluno.

Art. 142. A acdo de avaliar de forma abrangente, participativa, inclusiva e continua deve utilizar diversos
instrumentos, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, baseada em indicadores cla-
ramente definidos e com énfase na aprendizagem dos alunos, obedecendo as normas e diretrizes institu-
cionais.

§ 1°. O CEP deve possibilitar a avaliacdao de alunos com deficiéncia por meio da equipara¢io de oportuni-
dades, utilizando diferentes recursos, métodos e estratégias.
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DOS TIPOS DE AVALIACAO

Art. 143. Compreende-se a avaliacao como:

I.  Acdo diagndstica, numa perspectiva de valorizacdao dos conhecimentos ja construidos, levando a
consciéncia o que ja aprenderam e o que ainda precisam aprender, oportunizando a acao-refle-
Xd0-acao;

Il. Acdo formativa que orienta o processo de ensino-aprendizagem, permitindo a observacao do de-
sempenho do aluno quanto ao desenvolvimento de competéncias e indicando o alcance do perfil
profissional de conclusao;

lll. Acdo somatica que busca verificar a capacidade do aluno de, no enfrentamento de situagdes con-
cretas, mobilizar e articular seus recursos subjetivos, bem como os conhecimentos, as habilidades
e os valores construidos ao longo do processo de ensino e de aprendizagem.

DOS REGISTROS DAS AVALIACOES

Art. 144. Toda avaliacdao deve ser acompanhada e registrada ao longo do processo de ensino e aprendiza-
gem por meio de mencgoes especificas.

Paragrafo tinico: As menc¢oes adotadas no Modelo Pedagdgico Nacional do Senac reforcam o comprome-
timento com o desenvolvimento da competéncia e buscam minimizar o grau de subjetividade do processo
avaliativo.

Art. 145. Forma de expressao dos resultados da avaliagdao em func¢ao do tipo de curso:
I. Durante o processo, por indicador:
a) Atendido - A;
b) Parcialmente atendido - PA;
¢) Ndo atendido - NA.

Il. Ao final do indicador das Unidades Curriculares, incluindo estdgio, pratica profissional e projeto
integrador:
a) Atendido - A;
b) Ndo atendido - NA.

Ill. As mencdes possiveis para cada Unidade Curricular sao:
a) Desenvolvida - D;
b) Nao desenvolvida - ND.

IV. Menc¢do para aprovacao no curso:
a) Aprovado - AP;
b) Reprovado - RP.

& 1°. Para aprovacdo no curso, o aluno precisa atingir D (unidade curricular desenvolvida) em todas as Uni-
dades Curriculares (Competéncias e Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada).

§ 2°. Além da mencao D (desenvolvida), o aluno deve ter frequéncia minima de 75% na carga horaria total
do curso. Na modalidade a distancia, o controle da frequéncia é baseado na realizacdo das atividades pre-
vistas.
I. Serd considerado aprovado o aluno que concluiu o curso e obteve desempenho escolar satisfato-
rio, assim como frequéncia minima de 75% na carga hordria total do curso.
Il. Serd considerado reprovado o aluno que concluiu o curso, mas ndo obteve desempenho escolar
satisfatério e/ou ndo teve frequéncia minima de 75% na carga hordria total do curso.
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§ 3°. Avaliacao em cursos que nao se comprometem com o desenvolvimento de competéncias tem propos-
tas duas formas de avaliacao de acordo com a natureza do curso:
I. Avaliacdo por indicadores de objetivo - baseada em indicadores relacionados aos objetivos do
curso com menc¢des parciais: A, PA e NA. Mencao Final: A e NA. Resultado Final: “Concluiu” ou
“Ndo concluiu”;
Il. Avaliacdo por participacao - baseado na frequéncia. No caso de cursos na modalidade EAD, o alu-
no comprova a frequéncia por meio do cumprimento de atividades. Resultado Final: “Concluiu”
ou “Nao concluiu”;

DO ESTAGIO, PRATICA SUPERVISIONADA E PRATICAS INTEGRADAS DAS COMPETENCIAS - PIC

Art. 146. O Senac compreende que o estagio tem a finalidade de propiciar condi¢cdes para a integracdo,
vivéncia e a pratica profissional em empresas concedentes de estagio.

§ 1°. O estdgio sera obrigatorio quando a legislacao que regulamenta a atividade profissional assim o de-
terminar.

§ 24. Para cursos que contemplam UC nomeadas como “pratica integrada das competéncias”, a frequéncia
do aluno é obrigatoria.

Art. 147. O Senac busca garantir no estdgio uma estrutura de interacdo entre escola e empregador, a qual
possibilite a execu¢ao do planejamento de a¢cdes integradas e a interlocucdo sobre o desenvolvimento do
aluno, obedecendo as normas e diretrizes institucionais.

Art. 148. O estdgio obrigatdrio configura-se como uma pratica profissional em situacao real de trabalho
quando prevista na Matriz Curricular, assumido como ato educativo em fun¢cdo da natureza do itinerario
formativo ou da ocupacao.

§ 1°. A carga horaria destinada ao estdgio obrigatdrio nos cursos que a legislacao determina, previsto na
matriz curricular do curso, deve ser cumprida em 100% (cem por cento).

§ 2°. Os estdgios nao obrigatodrios, realizados pelos alunos durante o curso, poderdao ser acrescentados
ao seu histdrico escolar, desde que comprovado por meio documental e concluidos dentro do periodo da
turma.

Art. 149. O aluno de Curso Técnico que nao finalizar o estagio obrigatério, mesmo realizando todas as eta-
pas anteriores ao estagio, tera o status de matricula integralizada apds a data de término do curso.

Paragrafo tnico. O prazo de manutencdo da matricula integralizada sera de até dois anos. Apds esse peri-
odo o aluno recebe o status de Aprovado ou Reprovado.

DOS AMBIENTES PEDAGOGICOS

Art. 150. Os ambientes pedagdgicos sdao espacos capazes de favorecer as praticas pedagogicas consoantes
as orientacoes e aos principios do Modelo Pedagdgico Senac. Para estabelecer relacdo entre teoria e pra-
tica, o Senac-DF conta com laboratérios especificos, utilizando padrdes nacionais minimos de qualidade,
especificacoes, quantidade de equipamentos, materiais e mobilidrio necessdrios para a oferta dos cursos
e programas.

Art. 151. As empresas parceiras, entendidas como ambientes de pratica, tém o objetivo de promover, de
forma bastante similar ao mercado de trabalho, as condicdes do exercicio profissional para as ocupacoes
do segmento.

Paragrafo Unico. Para formalizacdo de parceria com outras instituicoes interessadas em participar das
acoes de vivéncia e pratica profissional é necessario firmar termo de cooperacao técnica.

REGIMENTO ESCOLAR SENAC-DF



DA RECUPERACAO

Art. 152. A recuperacao de estudos dar-se-a de forma permanente e concomitante ao processo de apren-
dizagem, ocorrendo na propria sala de aula, diminuindo impeditivos operacionais.

Paragrafo Unico. A recuperacdo sera organizada com atividades significativas, realizadas quantas vezes
forem necessarias, no decorrer da unidade curricular.

Art. 153. A recuperacdo serd imediata a constatacao das dificuldades do aluno, por meio de solucdo de
situacoes-problema, realizacao de estudos dirigidos e outras estratégias de aprendizagem que contribuam
para o desenvolvimento da competéncia.

Paragrafo unico. O registro da recuperacao apds sua realizacao devera ser preenchido em campo especifi-
co do sistema educacional.

Art. 154. Os resultados da recuperacao serdo incorporados as avaliacoes efetuadas durante o curso, consti-
tuindo-se em mais um componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatodria a sua anotacdo no siste-
ma informatizado do Senac-DF.

DA DEPENDENCIA

Art. 155. A dependéncia é o procedimento pedagdgico que ocorre decorrente de reprovacdo em até duas
unidades curriculares em cursos técnicos, permitindo ao aluno recuperar a defasagem na aprendizagem.

§ 1°. A opcao pela dependéncia é facultativa ao aluno, sendo necessaria a solicitacdo via requerimento do
aluno, ou pelo responsavel legal na situacao de aluno menor.

§ 22. O aluno podera requerer a dependéncia em até um ano apoés o término do curso.

§ 32, O aluno tera direito a dependéncia apenas uma vez por Unidade Curricular, sendo até em duas Unida-
des Curriculares por curso. A partir da reprovacao na terceira Unidade Curricular do mesmo curso o aluno
sera considerado “Reprovado”, ndo cabendo recurso apos a reprovacao.

§ 42, O aluno de qualquer modalidade de recurso financeiro assumira o valor da Carga Hordria referente
as Unidades Curriculares em dependéncia, proporcionalmente ao valor da Unidade Curricular, a qual ird
cumprir a dependéncia.

Art. 156. A dependéncia ndo se aplica a aluno reprovado por falta, em razdao de frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) da Unidade Curricular, bem como as que sdo pré-requisito.

Paragrafo Unico. O aluno podera cumprir a dependéncia em qualquer Unidade Educacional do Senac-DF,

em turno contrdrio. Cabera a Unidade Educacional, onde o aluno cumpriu a dependéncia, efetuar os re-
gistros referentes a avaliacao e a frequéncia e encaminha-los a Unidade Educacional de origem do aluno.

CAPITULO IX

DA CERTIFICACAO E DIPLOMACAO

Art. 157. A emissao de Certificado ou Diploma é a formalizacdo da conclusao do curso realizado com éxito
pelo aluno e ocorrera posteriormente ao encerramento da turma.

Paragrafo unico. E responsabilidade do CEP, que operacionalizou a turma, a emissdo e o controle de certi-
ficados e diplomas, bem como historico escolar e declaracdo de conclusao;
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Art. 158. Os certificados de cursos de Formacao Inicial e Continuada devem explicitar o titulo da ocupacao
certificada e devem ser emitidos conforme critérios especificos;

§ 1°. O prazo para emissdo sera de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da turma no sistema educa-
cional, mediante realizacdao de todos os lancamentos em diario eletrénico feitos pelos docentes da turma;

§ 2°. O numero de registro do documento de identificacdo que compoe a documentacdo do aluno na turma
sera o numero emitido no certificado;

§ 3°. A entrega do certificado sera realizada ao aluno, ou responsdvel em caso de aluno menor de 18 anos,
inclusive para os alunos de Aprendizagem Profissional Comercial. Em caso de retirada do certificado por
terceiros, o aluno ou responsavel legal deverd autorizar por escrito, em documento assinado, e anexar copia
do documento de identificacdo do responsavel pela retirada.

Art. 159. Os Diplomas da Habilitacao Técnica de Nivel Médio, e seus respectivos certificados de saida in-
termediaria, devem registrar o titulo de técnico na respectiva habilitacao profissional, mencionando o Eixo
Tecnolégico a qual se vincula, e sdo emitidos conforme critérios especificos;

§ 1°. O prazo para emissao serd de até 90 (noventa) dias apds o encerramento da turma no sistema educa-
cional, mediante realizacdao de todos os lancamentos em diario eletronico feitos pelos docentes da turma;

§ 2°. Os diplomas serdao homologados por meio da assinatura do Diretor da DEP;

§ 3°. E responsabilidade do CEP realizar o registro do diploma no SISTEC (Sistema Nacional de Informacdes
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica) para que seja gerado o Cédigo Validador e/ou publicacdo no Dia-
rio Oficial do Distrito Federal, ambas deverdo constar no diploma e/ou certificado;

§ 4°. O CEP devera emitir os Historicos Escolares que acompanham os Diplomas;

§ 5°. A emissao dos Diplomas da Habilitacdo Técnica de Nivel Médio e de seus respectivos certificados de saida
intermedidria serd realizada somente mediante a apresentacao do documento Registro de Identidade - RG;

§ 6°. Para os cursos de Educacao Profissional de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio sera obrigatéria a apre-
sentacao do Certificado de conclusao do Ensino Médio;

§ 7°. A entrega dos diplomas e certificacoes intermedidrias sera realizada para o aluno ou responsavel, em
caso de aluno menor de 18 anos. Em caso de retirada por terceiros, este devera apresentar procuracao re-
gistrada em cartorio para tal fim;

§ 8°. Concluida a turma de origem e havendo processo de Dependéncia em outra turma, o aluno devera
concluir a segunda, para que seja emitido o Diploma e certificados de saida intermediaria na turma de
origem.

Art. 160. O Senac devera expedir certificado de escolaridade, denominado “Certificado de Terminalidade
Especifica”, ao aluno com grave deficiéncia intelectual e/ou muiltipla e ao aluno estrangeiro que, depois
de esgotadas as possibilidades de aprendizagem previstas na legislacdo, ndo adquirirem as competéncias
necessarias a conclusdo do curso.

Paragrafo Unico. A “Certificacdo de Terminalidade Especifica” deve ser fundamentada em avaliacdo peda-
gdgica e registrada de forma descritiva, incluindo as competéncias alcancadas.

Art. 161. A aprovacao em todos os componentes curriculares, correspondente a saida intermedidria prevista
em Plano de Curso, concede ao aluno do curso técnico direito ao Certificado de Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Art. 162. Para os alunos que nao residem mais no DF, o certificado/diploma podera ser enviado via carta
registrada mediante solicitacao formal.

Art. 163. E vedado, sob qualquer pretexto, condicionar a expedicdo de documentos escolares ao paga-
mento de taxas ou de contribuicdes quando emitidos em primeira via. Para a emissdao de segunda via sera
cobrada taxa conforme tabela vigente.
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DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

DO CORPO DISCENTE

Art.164.

O corpo discente é constituido de todos os alunos, regularmente matriculados nos cursos, progra-

mas e acdes extensivas de Educacao Profissional oferecidos nas Unidades Educacionais.

DOS DIREITOS DOS DISCENTES

Art. 165. Sao direitos do aluno:

IV.
V.
VL.
VIL.
VIIL.
IX.
X.
Xl
XIl.
XIil.

Ser reconhecido e respeitado na sua dignidade como pessoa humana, considerando a diversidade,
sem distincdo de raca/etnia, territorialidade, género, sexualidade, convic¢do politica, filoséfica ou re-
ligiosa, e condicdes sociais, fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais;
Ter acesso ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento Escolar, a Organizacdo Curricular e de-
mais documentos norteadores disponiveis na area técnica pedagodgica;
Conhecer os objetivos previstos e o perfil profissional de conclusdao, bem como os critérios e procedi-
mentos de avaliacao;
Conhecer o resultado de seu desempenho escolar;
Caso seja lactante, usufruir o direito disposto na Portaria 604 de 10 de maio de 2017/MEC;
Participar das atividades complementares indicadas pelo CEP;
Ser protagonista do processo de avaliacdo do préprio desempenho;

Ter acesso a recursos didaticos previstos no plano de curso;
Receber ensino-aprendizagem de qualidade, com docentes qualificados;
Ter garantida a reposicao efetiva das atividades, dos dias letivos e das aulas;
Ter acesso a laboratorios, auditérios, ao acervo da Biblioteca e demais espacos escolares disponiveis;
Participar do Conselho de Classe, na forma deste Regimento;
Ter acesso ao Portal do aluno, biblioteca digital e banco de oportunidades, conforme dispositivos

proprios;

DOS DEVERES DOS DISCENTES

Art. 166. Constituem deveres do aluno:

Ml
IV.
V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

Conhecer e cumprir este Regimento;

Reconhecer e respeitar o outro na sua dignidade como pessoa humana, considerando a diversidade,
sem distincdo de raca/etnia, territorialidade, género, sexualidade, convic¢do politica, filoséfica ou re-
ligiosa, e condicdes sociais, fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais;

Comprometer-se com a organiza¢ao de seu tempo de estudo, com vistas as suas aprendizagens;
Comparecer, pontual e assiduamente, as atividades escolares;

Comunicar ao docente e a area técnica pedagdgica quando necessitar se ausentar das atividades
escolares. No caso de alunos menores, solicitar autorizacdo ao docente em sala e a area técnica pe-
dagogica;

Apresentar-se devidamente identificado, portando o material diddtico necessdrio as aulas e devida-
mente uniformizado, em conformidade com o padrao determinado pelo Senac-DF;

Firmar Termo de Responsabilidade e Conhecimento de Risco do Estudante, nos casos de cursos que
demandem aulas praticas, bem como seguir todas as orientacdes e informac¢des transmitidas pelos
professores e/ou instrutores, referente a prevencdo e diminuicdo de riscos, assumindo todas as con-
sequéncias da desatencao as orientacdes e normas de seguranca, podendo ser responsabilizado civil
e penalmente por seus atos;

Usar o uniforme e/ou Equipamento de Protecdo Individual (EPI) quando exigido pela especifici-
dade dos cursos, trazendo-o conservado e limpo, e, utilizar exclusivamente durante as aulas praticas;
Zelar pelo patrimonio, pela limpeza e pela conservacdao do ambiente escolar, das instalacoes, dos equi-
pamentos e dos materiais existentes no CEP e nos ambientes de parcerias;

Responsabilizar-se em caso de dano causado ao patriménio do Senac-DF, se maior de idade, ou sua
familia e/ou responsavel legal, quando menor;
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XI. Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo CEP, respeitados seus direitos;

XIl. Zelar pelo acervo da Biblioteca;

Xlll.Trajar-se com vestimenta condizente com o ambiente escolar, de modo a permitir a realizacdo das
atividades, em especial as que envolvem a atividade pratica;

XIV.Zelar pelo bom nome do Centro de Educacao Profissional;

XV. Comunicar a Central de Relacionamento com o Cliente, e/ou Secretaria Escolar, mudancas de estado
civil, de endereco ou de telefone e outros meios de contato, previamente registrados na Centro de
Educacdo Profissional no ato da matricula, atualizando os dados referentes as mudancas ocorridas,
apresentando copia de documentos comprobatoérios;

XVI. Manter sua drea de trabalho limpa e organizada diariamente;

XVII. Apresentar copia do cartdao de vacina, exames laboratoriais especificos e de aptidao fisica, antes do
inicio das atividades praticas e de laboratdrio, conforme especificidade do plano de curso e orientacao
feita no ato da matricula;

Art. 167. E vedado ao aluno:

I. Praticar qualquer tipo de ameaca ou violéncia fisica, verbal, escrita e/ou por meio das redes sociais
contra colegas, docentes e demais empregados da instituicao;

Il. Portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude, seguranca e integridade fisica ou
de outrem;

Ill. Promover, no CEP, qualquer tipo de campanha e/ou atividade comercial, politicopartidaria ou religio-
sa;

IV. Ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o processo de ensino e de apren-
dizagem;

V. Utilizar aparelhos eletronicos em sala de aula, salvo por orientacdo do docente e com o objetivo de
desenvolver atividade pedagodgica pertencente ao componente curricular;

VI. Participar de jogos de apostas e/ou de azar no ambiente escolar;

VII. Permanecer com filhos ou outra crianca no interior da unidade escolar;

VIIl. Promover venda de rifas, jogos, coletas, subscricoes e atividades festivas, divulgar campanhas que
ndo sejam de interesse académico, sem autorizacdo prévia da Geréncia da Centro de Educacao Pro-
fissional;

IX. Fazer uso de bebidas alcdolicas, substancias toxicas, ou entorpecentes, em sala de aula, em outras
dependéncias do CEP e em visitas técnicas promovidas pelo CEP;

X. Apresentar comportamento sob a influéncia de bebida alcodlica e/ou substancias entorpecentes que
afetem o convivio e harmonia do ambiente;

XIl. Permanecer nas dependéncias internas e externas da Centro de Educacao Profissional, trajando ves-
tudrios improprios ao ambiente escolar, a saber: minissaia, short, bermuda, frente unica, decote, boné,
touca, capacete e chinelos, ou qualquer vestimenta inadequada ao ambiente escolar ou a pratica pro-
fissional;

XIl. Realizar refeicdes em sala de aula e laboratorios;

Xlll.Entrar em sala de aula ou laboratdrio antes do inicio das aulas, independentemente do motivo alega-
do. O aluno que chegar a unidade escolar apds o inicio das aulas ndo podera ser impedido de entrar,
porém, ultrapassada a tolerancia de 15 minutos, recebera falta referente a primeira hora/aula;

XIV.Impedir a entrada de colegas no Centro de Educacao Profissional ou incitar a falta;

XV. Utilizar-se de material pertencente a terceiros, sem autorizacdo desses;

XVI. Utilizar o estacionamento interno do CEP.

DO REGIME DISCIPLINAR DE CARATER PEDAGOGICO AO DISCENTE

Art. 168. O aluno que descumprir as normas estard sujeito as seguintes medidas disciplinares de carater
pedagdgico, conforme a gravidade e a reincidéncia:
I. Intervencdo e /ou adverténcia oral;
Il. Adverténcia escrita;
lll. Suspensdo da assiduidade na sala de aula, com atividades alternativas, de nho maximo trés dias
letivos corridos;
IV. Cancelamento da matricula, por comprovada necessidade de garantia da protecao do aluno ou de
outros alunos e empregados, por inadaptacdo a este Regimento Escolar;

Paragrafo unico. A aplicacdo das medidas citadas acima ocorrera num contexto de intervencao pedago-
gica, com a finalidade de envolver aluno, profissionais da educacdo e familia e/ou responsaveis legais e
devera ser realizado pelo Diretor Escolar.
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Art. 169. As medidas aplicadas ao aluno, bem como o atendimento a ele dispensado, incluindo a efetiva es-
cuta, versao das partes envolvidas e demais encaminhamentos sao registrados em livro préprio, assinadas
pela familia e/ou responsaveis legais no caso de estudante menor e gestores do CEP.

§ 1°. Cabe ao docente que esta na turma comunicar a area técnica pedagdgica, que aplicara as sancoes
previstas, conforme gravidade, em conjunto com a geréncia.

§ 2°. Ao aluno que sofrer a medida prevista no inciso Ill do Artigo anterior, garantir-se-a a realizacao de
provas, testes e trabalhos, considerando-se a frequéncia do estudante e consequente cumprimento do dia
letivo.

§ 3°. As medidas descritas podem ser aplicadas gradativamente, ou ndo, dependendo da gravidade ou
reincidéncia da transgressao.

§ 4°. Quanto a aplica¢do das medidas descritas, é garantido ao aluno o direito do contraditério e da ampla
defesa, com a presenca da familia e/ou responsavel legal, qguando menor de idade.

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Art. 170. O corpo docente é constituido pelos profissionais dos Centros de Educacao Profissional, devida-
mente qualificados e/ou habilitados, nos termos da legislacdo vigente e das normas estabelecidas pela
Administracdo Regional do Senac-DF.

DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 171. Sdo direitos do docente:
I. Receber tratamento condigno com a func¢ao;
Il. Ter assegurada sua integridade fisica, mental, emocional e moral;
Ill. Dispor de condicdes adequadas ao desenvolvimento da acdao educativa;
IV. Ter autonomia diddtico-pedagdgica de ensino, pautada nos documentos norteadores do Senac;
V. Participar de eventos pedagdgicos que promovam a sua formacao;
VI. Ser respeitado no desempenho de suas atividades, consoante ao que rege o Cédigo de Etica do
Senac-DF.

DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 172. Constituem deveres do docente:

I. Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano de Acdao Anual do CEP;

Il. Promover a igualdade entre todos os alunos, considerando a diversidade, sem distincdo de raca/etnia,
de territorialidade, género, sexualidade, conviccao politica, filosofica ou religiosa, e condicdes sociais
fisicas, intelectuais e comportamentais;

Ill. Comparecer as aulas, decentemente trajado, portando cracha de identificacdo e/ou jaleco, quando a
programacao assim exigir;

IV. Executar o registro da vida escolar do aluno no sistema informatizado do Senac-DF, diariamente e
conforme demanda do CEP;

V. Cumprir os prazos fixados para entrega de documentos e pratica de atos solicitados, tais como mani-
festacOes e respostas;

VI. Cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

VII. Comunicar previamente o CEP em caso de atrasos e/ou auséncias;

VIIl.  Participar integralmente do periodo previsto para planejamento das turmas;

IX. Realizar a adequacado curricular do aluno, quando necessario;

X. Zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecendo estratégias e intervencdes pedagodgicas, quando
necessario;

XI. Elaborar o Plano de Trabalho Docente (PTD) e desenvolvé-lo em consonancia com a metodologia e
plano de curso;
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XIl. Avaliar o aluno de acordo com os critérios estabelecidos;

Xlll.Ofertar a recuperacdo continua e imediata durante o desenvolvimento da UC;

XIV.Entregar a Secretaria Escolar do CEP, no prazo mdximo de 2 (dois) dias letivos apds o encerramento
do curso, os resultados e registros da vida escolar do aluno;

XV. Registrar diariamente a frequéncia do aluno, bem como as demais informacodes exigidas no Didrio de
Classe eletronico, atentando-se aos registros de abono e justificativas de faltas;

XVI. Nos cursos que demandem aulas praticas, orientar, acompanhar e fiscalizar os alunos quanto a
prevencdo e diminui¢do de riscos;

XVIl. Comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares, mediante solicitacdo da DEP e/ou
CEP;

XVIII. Articular acoes junto a equipe pedagodgica para o atendimento ao aluno com dificuldades de apren-
dizagem;

XIX. Proporcionar um ambiente de respeito as diferencas, mostrando abertura a novas culturas e respei-
tando o tempo de adaptacdo do aluno;

XX. Adequar o Plano de Trabalho Docente, prevendo atividades que envolvam o conhecimento de outras
culturas, incentivando os alunos estrangeiros a falarem sobre seu pais e seus costumes;

XXI. Participar do Conselho de Classe em todas as etapas;

XXIl. Participar das atividades de articulacdo do CEP com a familia e com a comunidade;

XXIll. Desenvolver acoes, programas e projetos que visem a melhoria qualitativa e continua do processo
educacional;

XXIV. Zelar pelo patriménio, pela limpeza e pela conservagdo do ambiente escolar, das instalagoes, dos
equipamentos, dos utensilios e dos materiais existentes no CEP; XXIV. Cumprir e fazer cumprir os dis-
positivos deste Regimento.

Art. 173. E vedado ao docente:

I. Envolver o nome do Senac em manifestacoes contrarias as suas finalidades educativas;

Il. Ferir a suscetibilidade de alunos e empregados no que diz respeito as convic¢des politicas, religiosas,
etnia, condic&o intelectual, social, assim como no emprego de apelidos e/ou qualificacdes pejorativas;

lll. Fazer apologia a politica partidaria, ao uso de drogas e entorpecentes e crimes no interior do CEP;

IV. Promover, no CEP, qualquer tipo de campanha e/ou atividade comercial;

V. Ocupar-se, durante a aula, de outros afazeres que ndao sejam atividades relativas a docéncia;

VI. Portar objeto ou substancia que represente perigo para a saude, seguranca e integridade fisica propria
ou de outrem;

VII. Ausentar-se da sala antes do término da aula, deixando-a sem a presenca de um profissional indicado
pela geréncia;

VIIl. Fumar ou portar acesos cigarros e assemelhados de qualquer tipo, bem como consumir bebidas
alcodlicas e substancias ilicitas no interior do CEP e nas demais instalacdes do Senac-DF e de suas
parcerias, bem como nos locais de realizacao de eventos do Senac-DF, e, ainda, comparecer a essas
dependéncias sob os efeitos de alcool ou de substancias ilicitas;

IX. Aplicar ao aluno san¢des nao previstas e em desacordo com este Regimento;

X. Utilizar aparelho celular durante o horario de aula salvo com o objetivo de desenvolver atividade pe-
dagdgica pertencente ao componente curricular;

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento dos deveres por parte do docente acarretard penalidades previstas na

legislacao vigente, garantindo-lhe o direito do contraditorio e da ampla defesa.

DAS ADVERTENCIAS E SANCOES

Art. 174. Ao docente pela inobservancia de seus deveres sao imputadas penalidades, conforme disposto
neste regimento;

. Adverténcia;

Il. Suspensao;

Ill. Demissao.

§ 1°. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas, por escrito pelo Gerente da Centro de
Educacao Profissional;

§ 2°. A penalidade prevista na alinea “c” serd aplicada pela Diretoria Regional do Senac-DF.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 175. O material didatico a ser utilizado nos cursos ofertados nos Centros de Educacao Profissional se-
gue o estabelecido na politica de material didatico do Senac-DF, aprovada pela Direcao Regional.

Art. 176. O pessoal administrativo, técnico, docente e os discentes ndo podem, isolada ou coletivamente,
pronunciar-se em nome do Senac-DF, sobre assuntos de natureza politica partidaria, doutrindria ou reli-
giosa.

Art. 177. A Diretoria Regional e a Geréncia do Centro de Educacao Profissional do Senac-DF ndo se respon-
sabilizardo pelo desvio de bens de docentes e discentes, ndo confiados a sua guarda.

Art. 178. Incorporar-se-ao a este Regimento Escolar, as instrucoes e normativas instituidas pelo Senac, ade-
quando-se as disposi¢coes que lhes sejam contrdrias.

Art. 179. Este Regimento pode ser alterado sempre que houver aperfeicoamento do processo educacional
e confirmada a necessidade de adequacao a legislacdo vigente, devendo ser aprovado pela Diretoria Re-
gional do Senac-DF e Conselho Regional do Senac-DF.

Art. 180. Este Regimento, o Calendario Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico devem estar a disposicao
de toda a comunidade escolar.

Art. 181. A Faculdade Senac-DF possui legislacdo e Regimento Escolar préoprio que normatizam sua atuacao.

Art. 182. Casos omissos a este Regimento sao resolvidos pela Diretoria Regional em consonancia com a
Diretoria de Educacao Profissional do Senac-DF com base na legislacdo vigente.

Brasilia - DF, 02 de marc¢o de 2023.

Vitor de Abreu Corréa
Diretor Regional
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LEGISLACAO FEDERAL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n° 1044/1969, de 21 de outubro de 1969 - Dispde sobre tratamento excepcional para os alunos
portadores das afeccoes que indica.

BRASIL. Lei n° 6202/1975, de 17 de abril de 1975 - Atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de
exercicios domiciliares, instituidos pelo Decreto-lei n2 1044, de 1969, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 7716/1989, de 05 de janeiro de 1989 - Define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor, alterada pelas Leis n2 8081/1990 e n2 9459/1997.

BRASIL. Lei n° 8069/1990, de 13 de junho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9394/1996, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educac&o na-
cional, alterada pelas Leis n2 9475/1997, n° 9795/1999, n° 10287/2001, n° 10639/2003, n° 10793/2003, n°
11114/2005, n° 11274/2006, n° 11525/2007, n° 11645/2008, n° 11684/2008, n 11741/2008, Lei n2 12013/2009
e Lei n?12061/20009.

BRASIL. Lei n? 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5452/1943,
e a Lei no 9394/1996; revoga as Leis nos 6494/1977, e 8859/1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no
9394/1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n¢ 2164-41/2001; e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto Lei n° 715/1969, de 30 de julho de 1969 - Altera dispositivo da Lei n? 4375/1964 (Lei do
Servico Militar).

BRASIL. Decreto n° 4281/2002, de 25 de junho de 2002 - Regulamenta a Lei n? 9795/1999, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e dd outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7037/2009, de 21 de dezembro de 2009 - Aprova o Programa Nacional de Direitos Hu-
manos - PNDH-3 e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Nacional de Educa¢do. Camara de Educacdo Basica. Resolu¢cdo n° 01/2004, de 21 de ja-
neiro de 2004-CNE/CEB - Estabelece Diretrizes Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de
alunos da Educacao Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Especial e de
Educacdo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolugcdo n® 02/2005, de 04 de
abril de 2005-CNE/CEB - Modifica a redacdo do & 32 do artigo 52 da Resolucdo CNE/ CEB n¢ 1/2004, até
nova manifestacao sobre estagio supervisionado pelo Conselho Nacional de Educacao.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo n? 04/2005, de 27 de
outubro de 2005-CNE/CEB - Inclui novo dispositivo a Resolu¢do n21/2005-CNE/CEB, que atualiza as Dire-
trizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacado para o Ensino Médio e para a
Educacao Profissional Técnica de nivel médio as disposicées do Decreto n? 5154/2004.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugcdo n2 03/2008, de 09 de
junho de 2008-CNE/CEB - Dispde sobre a instituicdo e implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Téc-
nicos de Nivel Médio.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagcdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo n2 03/2009, de 15 de
junho de 2009-CNE/CEB - Disp6e sobre a instituicdo Sistema Nacional de Informac¢6es da Educac&o Pro-
fissional e Tecnoldgica (SISTEC), em substituicao ao Cadastro Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio
(CNCT), definido pela Resolucdo n? 04/99-CNE/CEB.
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Decreto n2. 2.208/1997, de 17 de abril de 1997. Regulamenta o § 2 2 do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

Parecer CNE/CEB n2. 05/1997, aprovado em 07 de maio de 1997. Proposta de Regulamentacdo da Lei
9.394/96.

Parecer homologado CNE/CEB n2.16/1999 - Conselho Nacional de Educac&o - Camara de Educacdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.

Resolucdo CNE/CEB n%. 4/1999, de 8 de dezembro de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.

Lei n2.10.097/2000, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943.

Decreto n2. 5.154/2004 de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 22 do art. 36 e os art. 39 a 41 da Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras
providéncias.

Decreto n. 5.598/2005, normatizado pela Portaria MTE n. 723/2012, alterado pela Portaria MTE 1.005/2013,
o Programa de Aprendizagem Profissional Comercial, destina-se a jovem com idade de 14 a 24 anos.

Lei n. 11.741/2008, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar
as acoes da educacao profissional técnica de nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da educacao
profissional e tecnoldgica.

Parecer CNE/CEB n. 11/2012, aprovado em 09 de maio de 2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Portaria n. 984/2012, de 27 de julho de 2012. Disp6e sobre a integracdo dos Servicos Nacionais de Apren-
dizagem ao Sistema Federal de Ensino, no que tange aos cursos técnicos de nivel médio.

Resolucdo CNE/CEB N2 6/2012, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Decreto n. 8.268/2014, de 18 de junho de 2014. Altera o Decreto n. 5.154, de 23 de julho de 2004, que re-
gulamenta o § 22 do art.36 e os art. 39 a 41 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Lei n. 13.005/2014, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da outras pro-
vidéncias.

Instrucdo Normativa N2 06/2014, de 29 de dezembro de 2014. - DIVISA/SVS/ SES-DF - Estabelecimento

de estética e de embelezamento sem responsabilidade técnica de profissional de Saude, incluindo profis-
sionais que atuam em Saldo de Beleza.
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BASES NORMATIVAS DO SENAC - DN

Decreto-lei n. 5.452/1943, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Decreto-lei n. 8.621/1946, de 10 de janeiro de 1946. Dispde sobre a criacdo do Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial e da outras providéncias.

Decreto-lei n. 8.622/1946, de 10 de janeiro de 1946. Dispde sobre a aprendizagem dos comerciarios, esta-
belece e deveres dos empregadores e dos trabalhadores menores relativamente a essa aprendizagem e da
outras providéncias.

Decreto n. 61.843/1967, de 5 de dezembro de 1967. Aprova o Regulamento do Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial (SENAC) e da outras providéncias.

Decreto n. 6.633/2008, de 5 de novembro de 2008. Altera e acresce dispositivos ao Regulamento do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), aprovado pelo Decreto n. 61.843, de 5 de dezembro de
1967.

Resolucdo Senac n. 876/2008. Institui o Programa Senac de Gratuidade (PSG).

Resoluc¢do Senac n. 1026/2015, de 21 de agosto de 2015. Aprova o documento Diretrizes da Educacdo Su-
perior do Senac.

Resolugdo Senac n. 1034/2015, de 19 de novembro de 2015. Institui e normatiza a utilizacdo do Cadastro
Nacional de Cursos do Senac.

Resoluc¢do Senac n. 1035/2015, de 19 de novembro de 2015. Aprova o documento Diretrizes Nacionais dos
Programas de Aprendizagem Profissional Comercial do Senac.

Resoluc¢do Senac n. 1.218/2022, de 17 de novembro de 2022, Atualiza as disposi¢cdes sobre a integracdo do
Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condi¢cdao de mantenedor, com autonomia para criacdo dos Centros

de Educacao Profissional e oferta de cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica, revogan-
do a Resoluc¢do Senac n. 1.036/2015.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA DA AREA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DO SENAC - DN

SENAC. DN. Diretrizes da Rede Nacional de Educacdo a Distancia. Rio de Janeiro, abril 2013 SENAC. DN.
Modelo Pedagdégico Nacional. Rio de Janeiro, outubro 2013

SENAC. DN. Concepcoes e Principios. Colecdo de Documentos Técnicos do Modelo
Pedagdgico Senac, Vol.l. Rio de Janeiro, 2015. 34 p.

SENAC. DN. Competéncia. Colecao de Documentos Técnicos do Modelo Pedagdgico Senac, Vol. 2. Rio de
Janeiro, 2015. 28 p.

SENAC. DN. Planejamento Docente. Colecao de Documentos Técnicos do Modelo
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BASES NORMATIVAS DO SENAC-DF

0.S. Senac-DF n?1514/2014 - Regulamenta a expedicdo de certificados e diplomas de cursos de Qualifica-
¢do Técnica e de Educacao Profissional Técnica de Nivel Média do Senac-DF.

0.S. Senac-DF n? 1588/2015 - Regulamenta as Func¢des de Supervisor Técnico Educacional e Responsavel
Técnico para acompanhamento pedagdgico dos cursos ofertados pelas Unidades Operativas do Senac-DF.

0.S. Senac-DF n21616/2016 - Regulamenta os procedimentos que visam minimizar a evasdo e a reprovacdo,
o cancelamento do contrato de prestacdo de servico e o controle da situacao financeira do aluno.

Resolugcdo CR Senac-DF n? 1324/2017 - Regulamenta a autonomia para criacdo e extincdo de unidades

educacionais, oferta de cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica, alteracdo do nimero
de vagas ofertadas e registro de diplomas.
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